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Vorwort

Etwas lernen und mit der Zeit darin immer gelibter werden, ist das nicht
eine Freude?
Konfuzius, chinesischer Philosoph

Liebe Leserin, lieber Leser,

fur das Jahr 2026 haben wir einen bunten Themenfacher an Fort- und Wei-
terbildungen und unterschiedliche Referent:innen fir Sie ausgewahlt. Wir
wollen Ihnen Lernmdglichkeiten anbieten, damit Sie das Lernen der Kinder
in hoher Qualitat anregen, beobachten und begleiten kdnnen.

Sie finden alle wichtigen und vertrauten Langzeitqualifizierungen, bekannte
Fortbildungsthemen, Impulse fir Inhouse Veranstaltungen und zahlreiche
neue Themen. Neu ist u.a. eine Reihe zum ,Wahrnehmenden Beobach-
ten“ (Mariam Alemzadeh), in welcher Sie dieses wertschatzende Beobach-
tungsverfahren ausfihrlich kennenlernen werden. Neu sind auch Themen
fur Leitungen: zum einen ein Oasentag fur Leitungen und zum anderen das
Seminar mit dem Schwerpunkt ,Fiihrung und Freude®. Wichtig sind uns in
der Auswahl Themen, welche Partizipation, Demokratiebildung, Frieden und
Werte in den Fokus nehmen. Verstarkt finden Sie auch Seminare aus dem
Bereich Traumapadagogik.

Am 14.07.25 ging der weiterentwickelte Orientierungsplan (WeOP) offiziell
an den Start. Dorothee Schwarze und viele unserer Referen*tinnen qualifi-
zieren sich aktuell daftir, Fortbildungen zum WeOP zu geben. Wir werden
Sie in all Ihren Anliegen zu Fortbildungen und Beratungen zum WeOP fach-
kundig und kompetent unterstitzen. Bitte sprechen Sie uns an.

Jetzt wiinschen wir lhnen Freude beim Lesen und Entdecken von Seminar
Themen fir sich, lhre Kolleg:innen und lhr Team.

Herzliche GriRRe

lhre

1}1:. . S —

Dorothee Schwarze
mit dem Team des Bildungshauses
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Uhrzeiten der Seminare

Prasenz-Seminare:
09.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Online-Seminare:
08.45 Uhr (Einwahl/Technikcheck), Beginn 09.00 Uhr bis 15.30 Uhr O

Abweichende Uhrzeiten werden direkt beim Kurs angegeben.

Buchung der Seminare

Eine Buchung ist méglich auf unserer E E
Veranstaltungswebsite:
https://bildung.diakonie-baden.de e
unter: Kinder und Familie r :
oder mit digitalem Anmeldeformular, Em"l
das Sie per Mail bei uns anfordern kénnen.

okl
-

Standort Bildungshaus

Diakonisches Werk Baden - Bildungshaus Diakonie - 3. OG
Vorholzstr. 3, 76137 Karlsruhe-Stidweststadt



https://bildung.diakonie-baden.de/start

Anfang 2025 sind wir ins Nachbargebaude umgezogen

Ein schoner Seminarraum mit moderner Technik und ein Gruppenraum ge-
hdéren zu unserer Ausstattung. Auflerdem stehen uns weitere Besprechungs-

und Aufenthaltsmaoglichkeiten im Flurbereich und in diversen Nebenraumen
zur Verfligung.

Einblick in unsere neuen Raume

L1 le 'uH
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DAS BILDUNGSHAUS-TEAM

Dorothee Schwarze

Leitung Bildungshaus Diakonie

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik
Pfarrerin, Supervisorin und Coach (IGPC)
Tel.: 0721/9349-704

Mail: dschwarze@diakonie-baden.de

Karin Barth

Sachbearbeitung

Tel. 0721/9349-703

Mail: kbarth@diakonie-baden.de

Conny Neunzig
Sachbearbeitung

Tel. 0721/9349-707

Mail: cneunzig@diakonie-baden.de

Von rechts: Dorothee Schwarze, Conny Neunzig, Karin Barth


mailto:dschwarze@diakonie-baden.de
mailto:kbarth@diakonie-baden.de
mailto:cneunzig@diakonie-baden.de

INHOUSE-FORTBILDUNGEN

Fortbildungsthemen sind haufig Teamthemen. Deshalb kénnen Sie die meis-
ten Themen aus dem Fortbildungsprogramm 2025 auch als Inhouse Fortbil-
dungen buchen.

Bitte schicken Sie Ihre Anfrage an: dschwarze@diakonie-baden.de

Erganzend zu den Themen Seite 30-79 kdnnen Sie folgende Themen oder
Teambegleitprozesse buchen:

Erarbeiten/ Umsetzen eines einrichtungsspezifi-
schen Kinderschutzkonzeptes

Sie haben ein Kinderschutzkonzept erarbeitet und wiinschen sich Unterstt-
zung beim Leben und Umsetzen der Ziele und Aufgaben. Denn gelebter Kin-
derschutz ist ja mehr als Meldung beim KVJS zu machen. Oder Sie sind mit-
ten im Erarbeitungsprozess fur |hr Kinderschutzkonzept und wiinschen sich
dabei Unterstltzung.

Hierzu bieten wir Ihnen kompetente Begleitung und Unterstitzung an.
Zeit und Umfang richten sich nach lhren Bedarfen

Referent:innen
verschieden

Teamentwicklung / Konzeptions(weiter)
entwicklung / Kommunikation

Innerhalb eines Jahres haben Sie fast ein neues Team bekommen.
Durch Fachkraftemangel und Co fehlt so mancher Kolleg*in die Energie.

Das offene Arbeiten weiterzuentwickeln, lehnen einige im Team ab.
Sie verandern lhre Angebotsform (Krippe oder GT kommen hinzu).

Dies sind einige Beispiele fur die zahlreichen Anlasse, die eine Teambeglei-
tung sinnvoll und notwendig machen. Bitte sprechen Sie uns an, wir beraten
Sie nach lhren konkreten Bedarfen in Ihrer Kita und entwickeln ein Angebot
fur Sie.

Referent:innen
verschieden


mailto:dschwarze@diakonie-baden.de

Raumgestaltung - der Raum als dritte/r Erzieher:in

Kinder brauchen in den Raumen der Kita einen Ort des Vertrauens und der
Geborgenheit, an den sie nach ihren Entdeckungen und Expeditionen ins
'Neue' zurlickkehren kénnen. Denn der Radius zum Erforschen der unbe-
kannten Welt wachst Tag fir Tag.

Wenn Sie lhre Kita- Raume (ganz neu) in den Blick aus Sicht der Bedrf-
nisse der Kinder nehmen und Weiterentwicklungen anbahnen méchten,
dann nutzen Sie dieses Inhouse Angebot.

Referent:innen
verschieden

Ressourcenorientierte Begegnung mit
herausfordernd erlebtem Verhalten
Nach dem Konzept (HeVeKi) der EH Freiburg

Die Fortbildung unterstiitzt Sie als Team, einen ressourcenorientierten An-
satz zur Bewaltigung von herausfordernd erlebtem Verhalten in der Kita zu
entwickeln. Es geht darum, gezielter zu beobachten, Perspektiven zu
wechseln, das Verhalten von Kindern zu verstehen und Handlungsstrate-
gien zu entwickeln.

Referentin
Barbara Hofmann

Zusatzkrafte fiir die Arbeit in der Kita fit machen

Zusatzkrafte unterstitzen bei Personalengpassen. Deshalb sind sie zu al-
len Zeiten und an fast allen Interaktionen im Kita Alltag beteiligt. Damit Zu-
satzkrafte die Anforderungen bestmaglich erfullen kdnnen, entwickeln wir
gemeinsam mit lhnen (VSA, EKV, Trager, Leitung) vor Ort eine Grundla-
genfortbildung, die auf Ihre konkreten regionalen Bedarfe zugeschnitten ist.

Themen kdnnen sein:
— Rolle, Kompetenzen, Aufgaben einer Zusatzkraft
Professionelle Beziehungen und Kindeswohl
Spielen — die Lernform von Kindern
— Beziehungsvolle Pflege, Mahlzeiten
— Kinderschutz, Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Datenschutz

Referent:innen
verschieden




LANGZEITQUALIFIZIERUNG

Vorankundigung: Beginn Januar 2027

Fuhren — Leiten — Bildungsprozesse gestalten

Sie leiten eine Kita und wollen dies weiterhin tun — Sie sind gerade als Lei-
tung gestartet — Sie beabsichtigen, eine Leitung zu Ubernehmen — Sie sind
stellvertretende Leitung... In diesen und ahnlichen Startsituationen sind Sie
bei ,Fuhren-Leiten- Bildungsprozesse gestalten“ genau richtig.

In dieser Qualifizierung erarbeiten Sie sich umfassendes Wissen rund um die
anspruchsvollen Aufgaben einer Leitung u.a. zu Fihren von Mitarbei-
ter*innen, Teamentwicklung, (Weiter)entwickeln von Konzeptionen, Steuern
der Qualitat der padagogischen Arbeit ...

Grundlage fir die Arbeit einer Leitung und damit auch Basis in der Qualifizie-
rung ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle, mit Fihrung und mit
der eigenen Kommunikation. Diese Reflexionen durchziehen die Qualifizie-
rung wie ein roter Faden. Angesichts des steigenden Personalmangels re-
flektieren wir Aufgaben und Mdglichkeiten, wie eine Leitung diese Herausfor-
derungen meistern kann. Intensive Punkte dieser Reflexion finden in zwei
Coachings in einer Kleingruppe statt. AuRerdem besteht die Mdglichkeit zu
Einzelcoaching im Rahmen der Qualifizierung.

Die Qualifizierung richtet sich schwerpunktmaBig an Interessierte aus evan-
gelischen Kitas, daher bildet die Auseinandersetzung mit dem Evangelischen
Profil und seiner Umsetzung in der Kita einen zentralen Baustein in der Wei-
terbildung.

Um aktuellen Lernformaten und auch persdnlichen Bedarfen entgegen zu
kommen, bieten wir verschiedene Arbeitsformen in dieser Qualifizierung an.
Klassische Prasenztage wechseln mit online Tagen und selbstbestimmter
Lernzeit, welche durch Trippus und feste Lerngruppen unterstitzt werden.

In dieser Weiterbildung erwerben Sie die Qualifikation zur Fachwirtin/
zum Fachwirt fiir Kindertageseinrichtungen (Diakonisches Werk Ba-

den). Dazu ist das Erstellen einer Facharbeit und deren Prasentation
am Kursende Voraussetzung.

10



Inhalte der Qualifizierung
— Fdhrung und Changemanagement
— Personalfindung und -gewinnung
— Teamentwicklung
— Qualitdtsmanagement und Konzeptions(weiter)entwicklung
— Qualitatsmanagement und Interaktionsweiterentwicklung
— Leitbild und Evang. Profil
— Vorurteilsbewusste Haltung und Inklusion im Team (weiter)entwickeln
— Rechtliche Grundlagen der Kita Arbeit
— Grundlagen eines institutionellen Kinderschutzkonzeptes
— PC Know how — flir Leitungen
— Datenschutz
— Gesundheitssorge fur Leitung und Mitarbeiter*innen

Kursleitung

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik
Pfarrerin, Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe
Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursnummer
KW01.0127

Termine:

Modul 1: 25.01. - 29.01.2027

Die Module 2-6 werden im Sommer 2026 auf unserer
Veranstaltungswebsite und im Jahresprogramm 2027 veroéffentlicht.
200 Unterrichtseinheiten (25 Tage davon 9 Tage online) H

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
3.035,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
3.285,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie / online
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Qualifizierung zur Fachkraft fiir
Kleinkindpadagogik — Kinder von 0 bis 3 Jahren

Seit dem Ausbau der Betreuungsplatze fir Kinder bis 3 Jahren ist der Bedarf
an gut ausgebildeten Fachkraften gestiegen. Die Begleitung der Kleinsten ist
gleichzeitig grofe Bereicherung und hohe Herausforderung flir die Teams.
Das Erkennen und Beantworten von Bedirfnissen sowie einfihlsame Bezie-
hungsgestaltung sind wesentliche Bausteine, um die Kleinsten entwicklungs-
unterstitzend zu begleiten.

Diese Qualifizierung bietet eine praxisnahe Auseinandersetzung mit Themen
der Sauglings- und Hirnforschung und mit dem eigenen Selbstverstandnis
als Fachkraft mit Kindern bis 3 Jahren.

Inhalte der Qualifizierung

— Bedeutung von Alltagssituationen wie Essen, Pflege, Schlafen;
Konzept von Emmi Pikler

— Entwicklungspsychologie, Bildung, Beziehungen, Sprachentwicklung,
Religionspadagogik, Selbstverstandnis der padagogischen Fachkraft

— Eingewohnung, Partizipation, Beobachten und Dokumentieren,
Zusammenarbeit mit Eltern

Die Qualifizierung umfasst 15 Tage. Die Arbeitsformen sind in

Prasenz und online. Zwei Hospitationen und eine Prasentation am
Ende sind Bestandteil der Qualifizierung.

Kursleitung
Dorothee Schwarze, Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik
Pfarrerin, Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Modul 1: 23.11. - 25.11.2026
KW02.1126 Modul 2: 13.01. - 15.01.2027 online

Modul 3: 15.03. - 18.03.2027
Modul 4: 14.04. - 15.04.2027 online
Q Modul 5: 02.06. - 04.06.2027

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
5 Tage finden im Online-Format statt

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
1.750,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
1.900,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)
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Qualifizierung fur Mentor*innen in der
sozialpadagogischen Ausbildung (Beginn Dez. 25)

Der praktischen Ausbildung von sozialpadagogischen Fachkraften in den
Kitas kommt vor allem wegen des Fachkraftemangels eine immer gréRRere
Bedeutung zu. Qualifizierte Anleitung erhdht die Chancen, dass die ange-
henden Fachkrafte im Beruf und gegebenenfalls in der eigenen Kita blei-
ben. Mentor*innen sowie Leitungen und das gesamte Team tragen ent-
scheidend zum Gelingen der beruflichen Bildungsprozesse der kinftigen
padagogischen Fachkrafte bei. Mentor*innen haben die Aufgabe, gemein-
sam mit den Auszubildenden die Lernprozesse in der Praxis zu gestalten,
sie im Handeln zu unterstitzen und die Prozesse reflektierend zu beglei-
ten. Und Ausbildungsort Kita hei3t auch: wir prasentieren unsere Kita um
neue Mitarbeiter*innen zu gewinnen.

Ziel der Qualifizierung ist es, Sie als Mentor*innen fachlich fundiert fir die-

se Aufgaben zu qualifizieren und die personlichen Reflexionsprozesse an-
zuregen.

Die Qualifizierung umfasst 6 Theorietage und 2 x 3 Stunden Super-

vision in der Kleingruppe. Die Arbeitsformen sind in Prasenz und
online.

Kursleitung

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik
Pfarrerin, Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder

Kursnummer
KW03.1225

Modul 1: 15.12. - 16.12.2025
Modul 2: 11.03. - 12.03.2026 online
Modul 3: 19.05. - 20.05.2026

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie / online Q

Kursgebiihr fir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
810,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
880,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)
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Qualifizierung zur Fachkraft fur Inklusion

Inklusion ist eine Vision, ein gesellschaftlicher Auftrag und ein Recht eines
jeden Kindes. Inklusion wird weit gedacht und meint mehr als das Aufneh-
men eines Kindes mit besonderen Bedarfen in die Kita.

Was brauchen Fachkrafte, um alle Kinder entsprechend ihren vielfaltigen
Bedurfnissen zu unterstitzen? Wie sieht eine lernfordernde Umgebung in der
Kita aus? Welche Methoden und Ressourcen brauchen die Beteiligten in die-
sen Prozessen? Diesen und weiteren Fragen werden wir in dieser Qualifizie-
rung nachgehen.

Schwerpunktthemen

— Inklusion und Vielfalt

— Psychische Grundbediirfnisse von Kindern

— Kommunikation und Partizipation

— Vorurteilsbewusste Haltung (weiter)entwickeln

— Beobachten als Grundlage des Handelns

— Reflexion der eigenen Rolle

— Methoden und ,Handwerkszeug“: u.a. Gestaltung von Interaktionsgele-
genheiten im Alltag (GInA), Begegnung mit Herausforderndem Verhal-
ten in der Kita (HeVeKi), entwicklungspsychologische Sprachtherapie

— Starken der eigenen Ressourcen

lhr Lernen im Kurs wird durch die Plattform Trippus unterstiitzt.
Die sechs Module werden in Prasenz und online durchgefiihrt. Formen

von selbstorganisiertem Lernen in Lerngruppen unterstitzen lhren
individuellen Lernprozess.

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursnummer
KW04.0426

Veranstaltungsort -
Bildungshaus Diakonie / 2 Tage finden im Online-Format statt. (s
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Modul 1: 16.04. - 17.04.2026
Grundlagen Inklusion - Kinder mit individuellen Bedurfnissen

Modul 2: 30.06.2026 online
Haltung und/zur Macht

Modul 3: 16.07. - 17.07.2026
Herausforderndes Verhalten und Rolle

Modul 4: 15.10.2026 online
Kommunikation und Interaktion

Modul 5: 20.11.2026
Die inklusive Kita
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Modul 6: 19.02.2027
Inklusion selbstorganisiert vertiefen

Kursleitung

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik
Pfarrerin, Supervisorin und Coach (IGPC)

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
940,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
1020,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)
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FUHREN UND LEITEN

Ressourcenaktivierendes Coaching — in Prasenz
Fur Interessierte aus dem Raum Karlsruhe (Beginn Sept. 25)

,Um klar zu sehen, genligt ein Wechsel der Blickrichtung.*
(A. de Saint-Expery)

Leitung zu sein und zu bleiben ist eine sehr herausfordernde Aufgabe. Damit
Sie diese weiterhin gut bewaltigen, hilft oft ein Wechsel der Blickrichtung.
Coaching, kollegiale Beratung und Austausch mit Menschen in ahnlichen
Situationen kénnen dabei eine groRartige Unterstitzung sein. Es werden
Themen von Einzelnen wie auch gemeinsame Themen bearbeitet.

Ziele:
— Den personlichen Standort (neu) bestimmen
Visionen und Problemldsungsstrategien miteinander entwickeln
Das eigene Verhalten reflektieren und weiterentwickeln
Rollenklarung und Strategien in Herausforderungen und Veranderungen
Ressourcen aktivieren und starken

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin,
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe
Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursnummer KM01.0925 1

Termine

25.09.2025 von 14.00 - 17.00 Uhr
13.11.2025 von 14.00 - 17.00 Uhr
09.12.2025 von 14.00 - 17.00 Uhr
28.01.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr
25.02.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr
28.04.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr
16.06.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
430,00 Euro

Kursgebiihr
500,00 Euro

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Ressourcenaktivierendes Coaching — Online
Fir Interessierte aus ganz Baden (Beginn Sept. 25)

,Um klar zu sehen, geniigt ein Wechsel der Blickrichtung.“
(A. de Saint-Expery)

Leitung zu sein und zu bleiben ist eine sehr herausfordernde Aufgabe.
Damit Sie diese weiterhin gut bewaltigen, hilft oft ein Wechsel der Blick-
richtung. Coaching, kollegiale Beratung und Austausch mit Menschen in
ahnlichen Situationen kdnnen dabei eine groRartige Unterstltzung sein.
Es werden Themen von Einzelnen wie auch gemeinsame Themen bear-
beitet.

Ziele:
— Den personlichen Standort (neu) bestimmen
Visionen und Problemldsungsstrategien miteinander entwickeln
Das eigene Verhalten reflektieren und weiterentwickeln
Rollenklarung und Strategien in Herausforderungen und Veranderungen
Ressourcen aktivieren und starken

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin,
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe
Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fur Kinder

Kursnummer KM01.0925 2

Termine

30.09.2025 von 14.00 - 17.00 Uhr
18.11.2025 von 14.00 - 17.00 Uhr
07.01.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr
03.03.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr
12.05.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr
01.07.2026 von 14.00 - 17.00 Uhr

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
340,00 Euro

Kursgebiihr
390,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Alle digitalen Anwendungen voll im Griff Q

Online-IT-Kursreihe fiir (stellvertretende) Leiter:innen

Fachkrafte, die in Kindertageseinrichtungen Leitungsaufgaben Gbernehmen,
lernen die wichtigsten Microsoft-Applikationen kennen, die sie in ihrer Tatig-
keit unterstiitzen kénnen. Hierbei erlernen sie die Grundfunktionen, bekom-
men zudem aber auch Empfehlungen, wie weitere Funktionen dieser Pro-
gramme ihren Arbeitsalltag zeitlich entlasten kénnen. Nach dieser Kursreihe
gehen die Teilnehmenden sicher mit den fir sie wichtigen Microsoft-Apps

um.

Thema 1: 15.01.2026 von 09.00 - 12.00 Uhr / KursNr. KM02.0126_1
Microsoft Outlook 365

Alle fir die Kita-Leitung wichtigen Funktionen von Microsoft Outlook 365:
— Postfach
— Kalender
— Adressbuch
— Aufgabenliste
Vorschlage zur Strukturierung des Postfachs und des Adressbuchs

Wie kann ich mit dem Einrichtungspostfach meiner Kindertagesstatte
zusammenarbeiten?

Thema 2: 29.01.2026 von 09.00 - 12.00 Uhr / KursNr. KM02.0126_2
Microsoft Excel 365

Tabellen und Listen sicher und schnell in Microsoft Excel 365 erstellen
Formatierungen, Layoutoptionen, Werteeingabe und Ausdruck in
Microsoft Excel

Filter sicher einsetzen

Formeln verstehen und nutzen

Alle Teilnehmenden erhalten nach dem Kurs Excel-Vorlagen, die Sie in
der Einrichtung nutzen kénnen

18



Thema 3: 12.02.2026 von 09.00 - 12.00 Uhr / KursNr. KM02.0126_3
Microsoft Word 365

— Grundfunktionen Microsoft Word 365

— Microsoft Word 365 einmalig individuell anpassen

— Wie nutze ich die Microsoft-Windows-Zwischenablage?
— Vertiefungen: Einfigen, Ful3zeile und Format Ubertragen
— Konzeptionserstellung mit Hilfe der Formatvorlagen
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Thema 4: 26.02.2026 von 09.00 - 12.00 Uhr / KursNr. KM02.0126_4
Microsoft PowerPoint 365

— Gibt es Alternativen zu Microsoft PowerPoint?
— Was ist vor der Erstellung einer Prasentation zu beachten?
— Wie konnen Inhalte attraktiv dargestellt werden?

— Was macht eine gute Prasentation aus, und wie sollte diese vorbereitet
werden?

Referent
Tobias Schmidt
Referent fur Microsoftanwendungen und IT-Koordinator

Zielgruppe
Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
70,00 Euro pro Termin
(jeden Termin bitte einzeln buchen)

Kursgebiihr
80,00 Euro pro Termin
(jeden Termin bitte einzeln buchen)

Veranstaltungsort
online
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Nur ich als Leitung einer Evang. Kita bin noch =
Mitglied einer christlichen Kirche?! Q
Wie kann das gehen und was hei3t das fiir das Ev. Profil?

Das kann eine grof’e Herausforderung sein und diese konnte schneller auf
uns zukommen, als gedacht. Denn seit sich 2024 die Anstellungsvorausset-
zungen flir padagogische Fachkrafte in den evangelischen Kitas der badi-
schen Landeskirche gedffnet haben und die Zugehdrigkeit zu einer christli-
chen Kirche nicht mehr vorgegeben ist, hat sich die Vielfalt der religidsen und
weltanschaulichen Sichtweisen in den Kita-Teams stark vergrof3ert. In man-
chen Einrichtungen sind die Leitungen noch die einzigen Fachkrafte, die ei-
ner christlichen Kirche angehdren. Doch was bedeutet das fiir das Evangeli-
sche Profil und fir Sie als Leitung einer evangelischen Kita? Darliber werden
wir in dieser zweiteiligen online-Fortbildung nachdenken. Dazu nehmen wir in
den Blick, welche Bedeutung Religion fir Kinder haben und warum sie fir sie
wichtig sein kann. Wir schauen auf das Evangelische Profil und seine Aus-
wirkungen auf die praktische Umsetzung im Kita-Alltag. Wir klaren, welche
Verantwortlichkeiten sich aus all dem fur Sie als Leitung ergeben und auf
welche Unterstitzungen Sie dabei zuriickgreifen kdnnen.

Inhalte der Fortbildung
— Die Bedeutung von Religion fir Kinder
(Funktionaler Religionsbegriff und Resilienz)
— Das Evangelische Profil und seine Auswirkungen im Kita-Alltag
— Die spezifische Bedeutung von Leitung in einer evangelischen Kita

Referentin

Susanne Betz

Dipl.-Religionspadagogin, Dipl.-Diakoniewissenschaftlerin
Studienleiterin am Religionspadagogischen Institut

Zielgruppe

Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KM03.0126 21.01 +11.02.2026 von 09.00 - 12.30 Uhr

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Gemeinsam wachsen — Teamentwicklung
aktiv gestalten
Systemische Ansatze fiir eine starke Teamkultur nutzen

Ein erfolgreiches Team entsteht nicht von selbst — es braucht eine offene
und transparente am Dialog orientierte Kommunikation, gute Strukturen und
eine Leitung, die den Prozess im Blick behalt und sich fir eine nachhaltige
Entwicklung stark macht. Doch wie gelingt dies? Wir nehmen zentrale As-
pekte der Teamentwicklung in den Blick: Wie entsteht eine dialogische Hal-
tung im Team? Welche ressourcenorientierten und aktivierenden Methoden
eignen sich fir die Arbeit mit Teams? Wie lassen sich Mdglichkeitsraume
fur eine transparente Kommunikation gestalten? Das Seminar bietet einen
kollegialen Lernraum, in dem jede*r die Gelegenheit hat, individuelle Strate-
gien zu entwickeln, Perspektiven einzunehmen, um utber den eigenen Tel-
lerrand hinauszuschauen, bewahrte Methoden weiterzuentwickeln und fri-
sche Ideen fiir die eigene Flhrungspraxis mitzunehmen.

Inhalte der Fortbildung
— Teamentwicklung in der Fuhrungsrolle aktiv gestalten
— Eine transparente Kommunikation im Team férdern
— Feedbacksysteme etablieren und nutzen
— Leitung als Vorbild — Reflexion der eigenen Leitungsrolle
— Arbeit mit dialogischen Methoden
— Ressourcen in Teams erkennen und aktivieren
— Kollegale Beratung als Instrument der Weiterentwicklung nutzen

Referentin

Barbara Hofmann

Erwachsenenbildung, Systemische Beraterin (SG), Systemische Superviso-
rin (SG), Systemische Coach (SG), Fortbildung, Beratung und Supervision,
Padagogische Qualitatsentwicklung.

Zielgruppe

Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KM04.0126 22.01.26 & 05.02.26

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
220,00 Euro

Kursgebiihr
240,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Stellvertretende Leitung — auf dem Weg
zu einem gelungenen Balanceakt
Online und Prasenz

In jeder Kita gibt es eine stellvertretende Leitung, entweder als standige:r Stell-
vertreter:in oder als Vertreter:in in Abwesenheit der Leitung. In dieser Position
mussen Sie in der Lage sein, die Leitungsaufgaben zu tbernehmen. Sie sind
gleichzeitig Teil des Leitungsteams und des padagogischen Teams. Dieser stan-
dige Rollenwechsel kann zu einem Balanceakt werden. Diese Fortbildung bietet
zum einen ein Forum zum Austausch mit gleichgestellten Kolleg:innen und zur
Reflexion der eigenen Situation. Zum anderen geht es um Rollenklarung, Fach-
und personale Kompetenzen sowie um Einsatzmdéglichkeiten und Rahmenbedin-
gungen, um diese Arbeit mit Klarheit zu tatigen. Das Ziel ist Freude am gemein-
samen Tun mit der Leitung und das Erkennen von zahlreichen Chancen, die sich
durch die stellvertretende Leitung fir jede Einrichtung bieten.

Inhalte der Fortbildung
— Rolle der stellvertretenden Leitung, Umgang mit sich wiederholendem
Rollenwechsel, Erwartungen, Selbstbild
— Aufgaben sowie aktive Planung und Gestaltung der Stellvertretungsfunktion
— Chancen durch die stellvertretende Leitung, Kooperation
— Aktuelle Regelungen
— Gesprachsfihrung und Kommunikation, auch in schwierigen Situationen

Um einen reflektierten Transfer der Fortbildungsinhalte in die Praxis zu ermdgli-
chen, ist die Fortbildung zweigeteilt: Der erste Tag der Fortbildung findet im
Januar 2025 statt. Am zweiten und dritten Tag im Marz 2025 werden wir dann
kon-krete Beobachtungen aus der Praxis in Bezug auf lhre Fragen und die
Inhalte des ersten Tages besprechen.

Referentin

Anne-Katrin Pietra

Diplom-Padagogin, Fort- und Weiterbildungen, Prozessbegleitungen
Mediation im Bereich Frihpadagogik

Zielgruppe

Stellvertretende Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KM05.0126 26.01.2026 online &

09.03. - 10.03.2026 Préasenz

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
350,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke fir die Prasenztage)

Kursgebiihr
380,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke fur die Prasenztage)

Veranstaltungsort

Online / Bildungshaus Diakonie
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Kein Schema F — Fulhrung in einer Welt
voller Unterschiede
Kultursensibel fiihren

In vielen Kitas arbeiten heute Menschen mit sehr unterschiedlichen kultu-
rellen Erfahrungswelten. Diese Vielfalt bringt neue Perspektiven — und
Herausforderungen, besonders flr Fihrungskrafte.

Kita-Leitungen stehen vor der Aufgabe, sensibel und wirksam mit kulturel-
len Unterschieden im Team umzugehen. Kultursensibles Flhren bedeu-
tet, aufmerksam fur unterschiedliche Sichtweisen zu sein, Orientierung zu
geben und gleichzeitig Vielfalt zu ermoglichen. Dabei geht es auch da-
rum, die Chancen kultureller Verschiedenheit bewusst zu nutzen — ohne
mogliche Grenzen und Spannungen aus dem Blick zu verlieren.

In dieser Fortbildung gehen wir folgenden Fragen nach:

— Was weil} ich Uber die kulturellen Erfahrungen und Sichtweisen
meiner Mitarbeiter:innen?

— Welche Werte und Haltungen leiten mein eigenes Fiihrungshandeln?

— Wie kann ich Vielfalt im Team als Chance erkennen und nutzen?

Die Fortbildung bietet Raum fir Reflexion, Austausch und neue Impulse
fur eine wertschatzende und klare Flhrung in vielfaltigen Teams.

Referentin

Anne-Katrin Pietra

Diplom-Padagogin, Fort- und Weiterbildungen, Prozessbegleitungen
Mediation im Bereich Frihpadagogik

Zielgruppe

Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KMO06.0626 16.06.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Oasentag fur Leitungen und Stellvertretungen

Fur einen Tag raus aus dem taglichen Hamsterrad in der Kita — entspannen
— austauschen — eintauchen in andere Perspektiven — Kraft tanken — den
Schwarzwald als Ressource genieRen — anschliefiend mit neuer Energie in
den Alltag zuriickkehren.

Unterstltzt von guter Versorgung im Haus der Kirche laden wir Sie fur einen
Tag zum Innehalten und Resilienz starken ein.

Inhalte der Fortbildung
— Achtsamkeit erleben und einliben
Austausch in Kleingruppen
— Zeit fur jede/n individuell
Natur als Kraftquelle
— Ubungen zum Stérken der eigenen Resilienz

Bitte bringen Sie entsprechende Kleidung und Schuhe fiir einen Spaziergang
in der Natur mit.

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe

Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KMO07.0626 18.06.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
130,00 Euro (inkl. Pausensnack, Getranke und Mittagessen)

Kursgebiihr
140,00 Euro (inkl. Pausensnack, Getranke und Mittagessen)

Veranstaltungsort
Haus der Kirche
Evang. Akademie in Bad Herrenalb

Wichtiger Hinweis
Fur diese Fortbildung gelten die Bedingungen der Evang. Akademie,
die kostenfreie Stornofrist betragt daher 8 Wochen
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Von der padagogischen Fachkraft zur Leitungskraft

Die Bereiche einer Leitungskraft in einer Kindertageseinrichtung sind viel-
faltig. Neben der Personalfiihrung sind noch viele weitere Aufgaben zu be-
werkstelligen. Welche Aufgaben muss ich im Leitungsbereich erflllen? Wie
gelingt der Rollenwechsel von der padagogischen Fachkraft zur Leitungs-
kraft, und wie kann ich mich bestmdglich auf die Leitungstatigkeit vorberei-
ten?

In dieser Fortbildung beschaftigten wir uns detailliert mit dem Rollenwech-
sel von der padagogischen Fachkraft zur Leitungskraft. Wir beleuchten
mdgliche Stolpersteine und schauen uns an, wie ein Rollenwechsel gut
gelingen kann. Hierzu betrachten wir die verschiedenen fachlichen-, sozia-
len- und personlichen Kompetenzen, die eine Fihrungskraft in einer Kin-
dertageseinrichtung braucht. AuRerdem befassen wir uns mit den unter-
schiedlichen Interessengruppen wie z.B. Kinder, Eltern, Mitarbeiter:innen,
Trager und Kommunen.

Inhalte der Fortbildung
— Binich bereit, die verschiedenen Aufgaben einer Leitung zu
Ubernehmen?

— Willund kann ich mich fur diese Aufgaben begeistern?

— Kann ich das Gesamtwohl einer Kindertageseinrichtung im Blick
behalten?

— Wie kann ich fir mich den Rollenwechsel bestmdglich gestalten,
und was sind meine nachsten Schritte?

Referentin

Isabell Hanle

B.A. Kindheitspadagogin
Kindergartengeschéaftsfuhrerin

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte mit dem Ziel Leitung zu werden
Kursnummer Termin

KMO08.0626 19.06.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Fuhrung, die verbindet
Mit Freude, Beziehung und Klarheit das Team starken

Gelingende Leitung beginnt mit gelingenden Beziehungen. In Zeiten hoher
Anforderungen und Personalknappheit stehen Kita-Leitungen vor der Her-
ausforderung, ein positives Miteinander zu gestalten, das Teamzusammen-
halt starkt und Freude an der gemeinsamen Arbeit fordert.

Neurowissenschaftliche Erkenntnisse zeigen: Menschen kdnnen nur dann
kreativ, kooperativ und leistungsfahig sein, wenn sie sich sicher, gesehen
und wertgeschatzt fuhlen. Leitungskrafte pragen diese Atmosphéare entschei-
dend mit.

Dieses Seminar vermittelt Impulse, wie durch authentische Flhrung, eine
wertschatzende Feedback-Kultur und klare Kommunikation ein Klima entste-
hen kann, in dem Zusammenarbeit leichter, Konflikte I6sbarer und Freude
spurbarer wird — flir das Team und letztlich fir die Kinder.

Inhalte der Fortbildung

— Was Teams wirklich stark macht: neurobiologische Grundlagen
von Beziehung & Sicherheit

Freude als Fuhrungsaufgabe — Was motiviert und verbindet?
Feedback-Kultur im Team etablieren
— Rituale, Kommunikation & Haltung als Fuhrungswerkzeuge
Selbstfuhrung & Selbstflrsorge: die eigene Wirkung reflektieren

Referentin
Constanze Blenig
Diplom Padagogin, Systemischer Coach (DVNLP)

Zielgruppe

Leiter:innen und stellv. Leiter:innen aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KM09.1026 21.10.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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BILDUNG & PADAGOGIK

"Mensch argere dich nicht - oder doch?"

Bei Jung und Alt ist dieses Spiel beliebt. Weniger beliebt sind jedoch Arger,
Wut und Konflikte im (Kita) Alltag.

Inhalte der Fortbildung
— Was ist eigentlich Wut? Wieso argern wir uns?
- "Wut macht Mut!" — Stimmt das?
— Warum flihlen wir uns manchmal "ohnmachtig vor Wut"?
— Was passiert, wenn wir unseren Arger immer "runterschlucken"?
— Wozu ist Arger gut?

Im Seminar gehen wir auf Spurensuche rund um das Thema Arger und Wut
bei uns selbst und bei den Kindern. Neben Input und Reflexion erwarten Sie
bewahrte Tools & Tipps zum Umgang mit Wut und Arger.

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursnummer Termin
K01.0126 20.01.-21.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Medienkompetenz statt Medienchaos Q

Gemeinsam den digitalen Kita-Weg gestalten
Online-Seminar

Digitale Medien sind langst Teil unserer Lebenswelt — auch in der Kita. Doch
wahrend einige Chancen sehen, Uberwiegen bei anderen Unsicherheiten
und offene Fragen: Welche digitalen Anwendungen sind wirklich sinnvoll?
Wie kann der Einsatz von Tablets, Apps und Co. kindgerecht und padago-
gisch wertvoll gestaltet werden? Und wie gelingt es, sowohl das Kita-Team
als auch den Trager fir eine gemeinsame digitale Strategie zu gewinnen?

In dieser Fortbildung bauen wir Angste ab, schaffen fundierte Grundlagen
und entwickeln konkrete Ideen fir den praxisnahen Einsatz digitaler Medien
in der Kita. Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir Wege, um Medienkompe-
tenz zu fordern, ohne dabei in Medienchaos zu geraten. Seien Sie dabei —
fur eine Kita, die Kinder zeitgemal auf ihre digitale Zukunft vorbereitet!

Referent

Marcus Haselhofer

Erzieher, Fachwirt ,Organisation und Fiihrung*
Soziologe (M.A.)

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder

Kursnummer Termin
K02.0126 23.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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»Phantasie ist wichtiger als Wissen, denn Wissen
ist begrenzt" (Albert Einstein)

In jedem Menschen steckt die Gabe der Kreativitat. Damit diese Gabe sich
entfalten und wachsen kann, missen wir sie beachten, wecken und ihr
.Nahrung“ geben.

Die Quelle der Kreativitat ist die Neugier.

Dinge mussen hinterfragt, Entdeckungen gemacht, ungewohnliche Wege
gegangen werden. Dadurch lernen wir und kénnen so zu erstaunlichen
Ergebnissen kommen, die vorher noch nicht abzusehen waren. Kreative
Prozesse sind spannende Wege, auf denen vieles passieren kann, Sicht-
bares sowie Unsichtbares.

Lassen Sie uns losgehen...

Inhalte der Fortbildung
— Unsere Sichtweise sensibilisieren
— Bedingungen schaffen, dass sich das kreative Potential entfalten kann
— Angebote so formulieren, dass Kreativitat moglich ist
— Den Arbeitsplatz geeignet vorbereiten
— Bewusst werden, wann und wie wir uns einbringen kénnen, und wo wir
uns zurlckhalten sollen

Referentin

Monika Kerber
Keramikmeisterin

Atelier- und Werkstattpadagogin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K03.0126 27.01. - 28.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Entspannung und Meditation mit Kindern

Die vielfaltigen Medieneinflisse, die zunehmende Technisierung, die standi-
ge Informationsflut, die Schnelllebigkeit der Bilder, die Allgegenwartigkeit
lauter Gerausche und nicht zuletzt der geflllte Terminkalender bringen
Stress und Uberforderung.

Betroffen sind nicht nur wir Erwachsenen, sondern auch die Kinder. Die Be-
griffe Ausspannen und Entspannen sind fiir viele Bezugspersonen von Kin-
dern zu Fremdworten geworden und kénnen daher auch nicht mehr vorge-
lebt werden. Wir alle brauchen ganz nétig Raume der Stille.

Um Anregungen zum Stressabbau fur Kinder, mit Kindern und vor allem fur
uns selbst geht es in diesem Seminar.

Referentin
Gerda Arldt
Dipl.-Psychologin

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder

Kursnummer Termin
K04.0126 29.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Ist meine professionelle Entwicklung als
Fachkraft nicht irgendwann mal fertig?

FUr padagogische Fachkrafte gibt es kaum ,Karrierechancen®, wozu dient
dann Weiterentwicklung? Im Mitarbeitergesprach, in der Teamsitzung, im
Gesprach auf dem Flur, bei Elternveranstaltungen, taglich gehen wir mit
unseren Wahrnehmungen und Eindriicken, mit unseren Deutungen und
Bewertungen des eigenen und des Verhaltens anderer um. Wir haben
unser Fachwissen, unsere Erfahrungswerte, wir brauchen Mut zu neuen
Erfahrungen, neue Erkenntnisse. Wir stehen auf unseren Werten und un-
seren inneren Haltungen, brauchen in der Zusammenarbeit im Team und
in der Erziehungspartnerschaft Fahigkeiten im Umgang mit Kritik und
Kommunikationsfahigkeit. Die Reflexion der padagogischen Arbeit gilt als
ein Schlissel zur professionellen Entwicklung. Selbstreflexion- sich selbst
besser verstehen und weiterentwickeln.

Inhalte der Fortbildung
— Der kritische Blick auf unsere Routinen und Rituale
— Der wohlwollende und gutige Blick auf unsere personliche
Lerngeschichte als Fachkraft
— Der reflektierende Blick auf Situationen mit Kindern, Eltern und im Team
— Impulse und Handwerkszeug zur Betrachtung der Arbeit

— Strategien zur Ermutigung und Wertschatzung der personlichen
Weiterentwicklung

Referentin

Karin Liiling-Reichel

Erzieherin, Fachwirtin

Tagespflegeperson, Dozentin in der Erwachsenenbildung

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K05.0226 02.02.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Machen Sie auch Vorschulerziehung?
Kinder starken fiir Schule und Leben

.Machen Sie auch Vorschulerziehung?“ — Eine Frage, die Kita-Fachkrafte
immer wieder horen. Doch was bedeutet Vorschulerziehung eigentlich wirk-
lich? In dieser Fortbildung nehmen wir die gangigen Vorstellungen kritisch
unter die Lupe und richten den Blick auf das, was Kinder wirklich brauchen,
um gut vorbereitet in die Schule — und ins Leben — zu starten.

Im Zentrum stehen dabei nicht Arbeitsblatter, sondern eine professionelle
Haltung, entwicklungsférdernde Lerngelegenheiten im Alltag und das Ver-
trauen in die Kompetenzen der Kinder.

Inhalte der Fortbildung

— Was ist »Vorschulerziehung« wirklich — und was nicht?

— Welche Kompetenzen brauchen Kinder fiir einen gelingenden
Ubergang?

— Alltag als Lernfeld: Wie Fachkrafte Kinder gezielt und spielerisch
férdern kénnen

— Die eigene Haltung zur Schulvorbereitung reflektieren und starken

— Konkrete Ideen und Impulse zur Gestaltung einer entwicklungs-
foérdernden Vorschulzeit

Referentin
Stefanie Reil}
Erzieherin, Systemischer Coach

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K06.0226 09.02. - 10.02.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Du schaffst das — einer fur alle und alle fiir einen!
Kinder in der Kita positiv begleiten und Eltern starken!

,lch kann das nicht!“ — ,Schau mal, was ich kann!* - ,Kann ich mitmachen?*

Was gibt es flir neue Erkenntnisse in Bezug auf die Forderung von Kin-
dern im Vorschulalter? Welche Konzepte wirken sich positiv auf das Lern-
verhalten der Kinder aus? Welche Materialien sind notwendig, um den
Kindern vielfaltige Lernerfahrungen auf allen Sinnesebenen zu ermdogli-
chen? Wie kdénnen wir in der Zusammenarbeit mit Eltern wachsen?
(Elternabende, Elterngesprache und Elternleitfaden).

Inhalte der Fortbildung
— Grundlagen der Kompetenzentwicklung im Vorschulalter
— Lernmodelle
— Médglichkeiten der gezielten und freien Beobachtung von Kindern
— Fodrderansatze und Konzepte
— Arbeit mit Fallbeispielen, Material und Videoanalyse

Referentin

Cornelia Kasparek

Ergotherapeutin (B.A.), Therapeutin Sensorische Integration,
klinische Vorschultrainerin nach TFT

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K07.0226 20.02.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Stark fiir Vielfalt*

Inklusion und vorurteilsbewusste Haltung im Kita-Alltag starken

In einer zunehmend polarisierten Gesellschaft gewinnen Fragen der Inklusi-
on, Diversitat und vorurteilsbewussten Bildung an Bedeutung — auch und
gerade in Kitas. Kinder erleben bereits friih gesellschaftliche Ungleichheiten,
Diskriminierung oder Ausgrenzung. Padagogische Fachkrafte stehen damit
vor der Aufgabe, einen sicheren, offenen und inklusiven Lern- und Lebens-
raum fur alle Kinder zu gestalten.

Das Seminar bietet Raum, um die eigene Haltung zu reflektieren, Hand-
lungskompetenzen zu erweitern und praxisnah Strategien zu entwickeln, wie
Vielfalt im Kita-Alltag sensibel, wertschatzend und professionell gelebt wer-
den kann.

Inhalte der Fortbildung
— Grundlagen und Prinzipien vorurteilsbewusster Bildung
— Reflexion eigener (unbewusster) Haltungen und Privilegien
— Umgang mit Ausgrenzung, Diskriminierung und Alltagsrassismus
in der Kita
— Vielfalt in der Kita sichtbar machen und wertschatzen

— Bezug zur aktuellen gesellschaftlichen Lage und deren Auswirkungen
auf Kinder und Familien

Referentin
Constanze Blenig
Diplom Padagogin, Systemischer Coach (DVNLP)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K08.0226 23.02.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Respektvoll und professionell - Gesprache mit
Eltern gut meistern

Gesprache mit Eltern gehdren zum beruflichen Alltag. Manche Gesprache
erleben wir als herausfordernd oder schwierig. Dies kann dazu fihren,
dass Gesprache vermieden oder Beziehungen belastet werden.

Gemeinsam entwickeln wir in dieser Fortbildung, wie wir Gesprache siche-
rer und konstruktiver im Sinne der Klarung fiihren kénnen. Dadurch kén-
nen sich weitere Perspektiven und Losungen entwickeln.
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Wir werden uns mit systemischen und |6sungsorientierten Fragen ausei-
nandersetzen. Die dialogische Haltung ist die Grundlage, der systemische
Ansatz hilft uns Perspektiven und Moglichkeiten zu erweitern. Es werden
Methoden und Gesprachstechniken gelbt, die bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Gesprachen unterstttzen.

Inhalte der Fortbildung
— Die dialogische Haltung als Grundlage fiir Gesprache
— Wie Fragen wirken, Fragetechniken im Gesprach
— Systemische und Idsungsorientierte Fragen
— Ubungen zur Kommunikation
— Vorbereitung schwieriger Gesprache
— Die Kunst der Gesprachsfiuhrung

Referentin

Barbara Hofmann

Fachberaterin, freiberufliche Referentin

Erwachsenenbildnerin, Multiplikatorin fir Bildungs- und Lerngeschichten

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K09.0226 25.02. - 26.02.26

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Willensstarke Kinder - handlungsfahige Fachkrafte

Wut, Trauer, Aggressionen einzelner Kinder in der Gruppe kénnen sowohl
die Kinder selbst als auch die ganze Gruppe und die Fachkrafte herausfor-
dern. Meist folgen Gesprache mit den Kindern, und innerhalb des Teams
werden Losungen gesucht.

Mit der systemischen Brille und ressourcenstarkenden, I6sungsorientierten
Methoden kénnen Verhaltensweisen anders betrachtet und damit Kinder und
Fachkréafte unterstitzt werden. Es ist der systemische Blick auf Wechselwir-
kungen, Beziehungsgestaltung und vorhandene Starken, der zur Ldsung
beitragen kann. Besonders die Starkung des Selbstwertes der Kinder und
das Einbeziehen der Kinder in die Lésungsgestaltung sind wichtige Aspekte
fur eine hilfreiche Entwicklungsveranderung.

Inhalte der Fortbildung

— Eigene Haltung und eigener Blick auf das Kind

— Systemische Schatzkiste, um Kinder zu starken und Losungen
herbeizufuhren

— Modelle von Fallbesprechungen kennenlernen

— Ursachen Modell von ,Verhaltensauffalligkeiten“ — Wechselwirkungen
und wie Verhalten aufrechterhalten wird

— Den ,guten Grund® hinter jedem Verhalten entdecken

Referentin

Stefanie Milz

Erzieherin, systemische Beraterin und Therapeutin

Systemische Supervisorin, Marte Meo Therapeutin/Supervisorin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K10.0326 05.03. - 06.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Sternstunden der Sprache
Kreative Impulse fiir die Sprachbildung im Kita-Alltag

Jeden Tag gibt es in der Kita magische Momente, in denen Sprache wach-
sen kann — beim Erzahlen, Singen, Spielen oder Philosophieren. Doch wie
lassen sich diese besonderen Augenblicke gezielt gestalten? Wie kénnen
wir Kinder ins Staunen bringen und ihre Sprachfreude auf kreative Weise
férdern?

Dieses Seminar ladt dazu ein, ein vielseitiges Potpourri an Methoden ken-
nenzulernen, um Sprachbildung lebendig und alltagsnah zu gestalten. Er-
ganzt wird dieses kreative Methodenrepertoire durch wertvolle sprachbil-
dende Impulse: Welche Lehr- und Lernstrategien gibt es? Wie lassen sich
sprachliche Routinen im Kita-Alltag einbauen? Welche Schlisselsituatio-
nen bieten besonders wertvolle Sprachanlasse? Und wie kann eine liebe-
voll gestaltete Blicherecke die Freude an Geschichten und Sprache for-
dern? Lassen Sie sich inspirieren, probieren Sie die Methoden selbst aus
und nehmen Sie neue Ideen fir Sternstunden der Sprache mit, die Kinder
staunen lassen.

Inhalte der Fortbildung

— Impulse flr die Praxis zur Sprachbildung: Geschichten erfinden mit
Kindern, Erzahlkreise gestalten, Sprechzeichen, Gedichte mit Kindern,
Reime

— Gestaltung von ,Leseraumen® und dialogisches Lesen
— Einsatz von Sprachforderstrategien

— Reflexion des eigenen Sprachverhaltens

— Kooperation mit Eltern zum Thema Sprachentwicklung

Referentin

Barbara Hofmann

Fachberaterin, Erwachsenenbildnerin, Multiplikatorin fur Bildungs- und Lern-
geschichten, Systemische Beraterin (SG), Systemische Supervisorin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K11.0326 11.03. - 12.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Achtsam durch den (Arbeits-)Alltag

Achtsamkeit hilft uns in Zeiten von Hektik und Anspannung wieder ins Lot zu
kommen und ausgeglichener zu sein. Sie hilft uns auch, wenn es uns
schwerfallt Grenzen zu ziehen, wenn wir meinen, die Probleme der anderen
seien unsere Aufgabe, die wir zu lI6sen hatten.

Zur Einubung der Achtsamkeit braucht es gar nicht viel. Es reichen schon
kleine Impulse, um erste Veranderungen zu erreichen. Wenige Sekunden
oder Minuten im Alltag, die Sie sich nehmen, ziehen auf scheinbar
~wundersame Weise“ Kreise und kdnnen lhren Berufsalltag verandern. Alles,
was Sie bendtigen, ist ein wenig Offenheit und Neugier gegentber der Acht-
samkeit und der Wunsch, etwas nachhaltig verandern zu wollen.

Inhalte der Fortbildung

— Was ist Achtsamkeit?

— Was passiert in meinem Koérper, wenn ich achtsam/unachtsam bin?

— Praxistipps fir einen achtsameren Arbeitsalltag (Tagesablauf,
Raumgestaltung, Rituale...)

— Korpertibungen zur Achtsamkeit — Erwachsene und Kinder: kleine
Ubungen fiir Ihren Berufsalltag, gréRere Ubungen fiir zu Hause

— Praxisaustausch mit Kolleginnen und Kollegen

Referentin

Christiane Singer-Wahl

Erzieherin, Fachwirtin fir Organisation und Fuhrung
Christlich-psychologische Beraterin (de'ignis)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K12.0326 23.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie

38



Erkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie
Was sollten Sie fiir die Arbeit mit den Kindern wissen?

Die Entwicklungspsychologie erforscht das menschliche Erleben und Ver-
halten in den verschiedenen Altersstufen und Lebensspannen. Die ersten
sechs Lebensjahre gelten als besonders bedeutsam fir die weitere Ent-
wicklung.

In der Fortbildung legen wir den Fokus auf diese ersten Lebensjahre: Was
hat die Psychologie tber die Entwicklung von Kindern in dieser Zeitphase
herausgefunden? Welche Erkenntnisse sind fUr die Arbeit in der Kita be-
sonders wichtig und sollten beachtet werden?
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Inhalte der Fortbildung

— Grundlagen der Entwicklungspsychologie: kognitive, soziale,
sprachliche und emotionale Entwicklung sowie die Entwicklung der
eigenen ldentitat

— Entwicklungspsychologie im Kita-Alltag: Was bedeuten die
entwicklungspsychologischen Erkenntnisse konkret fur die Arbeit
mit den Kindern?

— Praxistipps fir einen gelingenden Alltag

Referentin

Christiane Singer-Wahl

Erzieherin, Fachwirtin fir Organisation und Fuhrung
Christlich-psychologische Beraterin (de'ignis)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K13.0326 24.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Wenn Kinder sehr sensibel sind:
Hochsensibilitat erkennen und verstehen

Vielleicht erleben Sie in lhrem Berufsalltag auch immer wieder Kinder, die
gegeniber Gerauschen, Gerlichen, Berlhrungen und anderen Sinnesein-
driicken sehr empfindlich reagieren. Auch im sozialen Verhalten der Kinder
sowie in der Geflihls- und Gedankenwelt splren Sie, dass diese Kinder ir-
gendwie ,anders* sind.

Dann koénnte es sein, dass diese Kinder hochsensibel sind. Darum soll es in
dieser Fortbildung gehen.

Inhalte der Fortbildung

— Hochsensibilitat:
Was ist das, wie dufdert sie sich, wie kann ich sie erkennen?

— Hochsensible Kinder und ihre Starken sowie ihre Stolperfallen:
Was sollte ich wissen und in meiner Arbeit beriicksichtigen?

— Lernen, sich in die Gefuhls- und Gedankenwelt Hochsensibler
hineinzuversetzen

— Elterngesprache mit Eltern hochsensibler Kinder

Referentin

Christiane Singer-Wahl

Erzieherin, Fachwirtin fur Organisation und Fihrung
Christlich-psychologische Beraterin (de'ignis)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkréafte aus Kitas mit Vorerfahrungen zum Thema
Kursnummer Termin

K14.0326 25.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Late Talker

Verspateter Sprechbeginn oder ,,es kommt schon noch!?“

Warum ist es so wichtig schon friih genau hinzuschauen? Nicht zu warten,
sondern Kinder, die sich mit dem Sprechen Zeit lassen gut zu begleiten,
die Eltern mit ins ,Sprach-Boot“ zu holen und eventuell weitere Malinah-
men anzuregen?

In diesem Seminar werden Sie sich mehr Sicherheit im Erkennen dieser
Kinder erarbeiten, Mittel an die Hand bekommen, wie Sie diese Kinder
noch professioneller im Spracherwerb unterstiitzen kénnen und Freude am
bedeutungsvollen/feinflihligen Dialog entdecken.
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Inhalte der Fortbildung
— Warum ist es so wichtig, Late Talker zu erkennen und gegebenenfalls
frihzeitig zu reagieren?
— Welche Rolle spielen Sprachverstandnis, Identitatsentwicklung und
Spielverhalten?
— Mehrsprachige Late Talker
— Beurteilungsmaoglichkeiten durch Padagogische Fachkrafte

— ,Mein Kind ist nur zu faul zum Sprechen!“ Rolle der Eltern und
Beratungsmaglichkeiten

— ,Der bedeutungsvolle Dialog“ — Kinder im Kita-Alltag begleiten

Referentin
Gabriele Luz
Logopadin, padagogische Fachkraft

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K15.0326 26.03. - 27.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Sichere Orte schaffen
Traumasensible Padagogik im Kita-Alltag leben

Kinder, die belastende oder traumatische Erfahrungen gemacht haben — sei
es durch familidre Konflikte, Vernachlassigung, Flucht, Krankheit oder ande-
re Lebensumstande — bringen diese Erlebnisse mit in die Kita. Umso wichti-
ger ist es, dass die Kita ein Ort ist, an dem Kinder Geborgenheit, Sicherheit
und stabile Beziehungen erfahren kdnnen.

Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen traumasensibler Padagogik und
unterstitzt Fachkrafte dabei, frihkindliche Signale besser zu verstehen, be-
lastete Kinder angemessen zu begleiten und Kitas als resilienzférdernde
Schutzraume zu gestalten.

Inhalte der Fortbildung

— Was ist Trauma? — Grundlagen der Traumapadagogik
Wie wirken traumatische Erfahrungen im Kindesalter?
Der Kita-Alltag als sicherer und stabiler Rahmen
Selbstfiirsorge fiir padagogische Fachkrafte
Praxistipps fur traumasensibles Handeln in der Kita

Referentin
Constanze Blenig
Diplom Padagogin, Systemischer Coach (DVNLP)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkréafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K16.0426 14.04.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Zwischen Bremse und Turbo

Fachkrafte und Helikopter-Eltern gemeinsam auf dem Weg zur
Selbststandigkeit

Begleiten oder bremsen? Foérdern oder kontrollieren? Eltern wollen das
Beste flr ihre Kinder — doch wann flhrt ihre Fiirsorge zur Unsicherheit statt
zur Starke? Helikopter-Eltern navigieren ihr Kind mit gréoter Sorgfalt durch
die Welt, doch oft bleibt dabei die Eigenstandigkeit des Kindes auf der
Strecke. Wenn Kontrolle Selbststandigkeit verdrangt und die kindliche Ent-
wicklung ins Stocken gerat, braucht es neue Wege der Zusammenarbeit.
Dieses Seminar richtet sich an padagogische Fachkrafte, die tagtaglich mit
Uberbehltenden Eltern in Kontakt kommen. Statt Konfrontation setzen wir
auf Verstandnis, Klarheit und praktische Strategien, um Kinder auf dem
Weg zur Eigenstandigkeit zu begleiten — mit Eltern, nicht gegen sie.

Inhalte der Fortbildung
— Warum ,Helikopter-Eltern“? Was steckt hinter diesem Erziehungsstil?
— Was brauchen Eltern, um ihre Kontrolle loszulassen?
— Wie gelingt Selbststandigkeit ohne Konflikte?
— Loslassen oder begleiten — wo liegt die Grenze?

— Impulse fur Fachkrafte: Eltern als Partner gewinnen
Zusammenarbeit statt Widerstand

— Kommunikation auf Augenhdhe — Gesprache erfolgreich fuhren,
Strategien fur konstruktiven Austausch

— Zwischen Bremse und Turbo — wie finden Fachkrafte die
angemessene Balance?
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Referentin

Alice Paul

Systemische Beratung (dgssa), Fachwirtin fir Organisation & Fihrung
Erwachsenenbildnerin, Sprachmentorin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K17.0426 20.04.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Worte haben Macht — mit Kindern achtsam =
sprechen g

Online-Seminar

Die Sprache einer padagogischen Fachkraft und die Worte, die sie im Alltag
in einer Kindertageseinrichtung wahlt, werden haufig unter dem Aspekt der
alltagsintegrierten Sprachférderung betrachtet, um Kinder bestmdglich in ih-
rer Sprachentwicklung zu begleiten.

Ein genauso wichtiger und entwicklungsférdernder Aspekt von Sprache wird
hierbei teilweise vernachlassigt: die Macht der konkreten Worte, die wir nut-
zen. Worte kdnnen Kinder bestarken, ihnen Sicherheit vermitteln und sie
wachsen lassen. Sie kdnnen Kinder aber auch verletzen, beschamen und
erniedrigen.

Deshalb ist es wichtig, die eigene Sprache zu analysieren und die padagogi-
sche Haltung Kindern gegentuber zu reflektieren — fiir ein gleichwirdiges und
gewaltfreies Miteinander.

Inhalte der Fortbildung
— Padagogische Haltung und Bild vom Kind
— Die Macht der Worte, die wir nutzen
— Welche Werte wollen wir durch unsere Sprache vermitteln?
— Bewertungen und bewertende Sprache
— Auseinandersetzung mit dem Thema Loben

Referentin

Alena Morlock

Kindheitspadagogin B.A., Sozialarbeiterin B.A.
Familienbegleiterin, Pikler-Padagogin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K18.0426 29.04.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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WaldWelten entdecken: Wildpflanzen, Spiele und
Kreativitat

Die Fortbildung beschéaftigt sich mit vielfaltigen Methoden und anregenden
Ideen, wie padagogische Fachkrafte Wildpflanzen, Freispiel, Naturmateria-
lien und spontane Spiele im Waldkindergarten oder an Waldtagen aktiv
und kreativ einbinden kénnen. In dieser Fortbildung werden die Teilneh-
menden dazu inspiriert, den Wald als einzigartige Umgebung zu begreifen,
ihn als lebendigen Aktions- und Lernraum zu nutzen, sowie die Beziehung
der Kinder zur Natur zu starken.
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Inhalte der Fortbildung

— Spontane Spielideen mit Naturmaterialien
Herstellung eigener Naturprodukte fir die Einrichtung
— Entwicklung von Spielen, die die natiirliche Umgebung einbeziehen
Einfihrung in und praktisches Verarbeiten von einfachen Wildpflanzen
Forderung der Achtsamkeit und Verbundenheit mit der Natur

Referent

Marcus Haselhofer

Erzieher, Fachwirt ,Organisation und Fihrung“
Soziologe (M.A.)

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursnummer Termin
K19.0526 08.05.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort

Oberwald Karlsruhe (bei jedem Wetter / Selbstverpflegung)
Treffpunkt PSK Dammerstock

Gut zu erreichen mit OPNV, auch Parkplatze vorhanden
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Japanisches Kamishibai

Mehr als Geschichten: Eine Philosophie des Zuh6rens und
Erlebens

Tauchen Sie ein in die Magie des japanischen Kamishibai — eine Erzahl-
kunst, die entschleunigt, berthrt und verbindet! In einer Welt voller schneller
Bilder und standiger Ablenkung ist Kamishibai ein Gegenentwurf: ein
.Fernseher ohne Strom*, der Fantasie entfacht, Emotionen zuldsst und Zu-
héren zu einem echten Erlebnis macht. Es ist eine Kunst des bewussten
Erzahlens, die nicht nur Geschichten vermittelt, sondern auch Entschleuni-
gung und gemeinsames Erleben fordert.

Inhalte der Fortbildung

— Geschichte und Besonderheit von Kamishibai

— Die besondere Rolle der Erzahlerin / des Erzahlers

— Nutzen des Kamishibai-Theaters in der alltagsintegrierten
Sprachbildung

— Auswahl einer Geschichte

— Strategien, um die sprachliche Integration von Kindern zu férdern

Referentin

Alice Paul

Systemische Beratung (dgssa)
Fachwirtin fr Organisation & Fihrung
Erwachsenenbildnerin, Sprachmentorin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K20.0526 18.05.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Von der padagogischen Fachkraft
zur Leitungskraft

Die Bereiche einer Leitungskraft in einer Kindertageseinrichtung sind viel-
faltig. Neben der Personalfiihrung sind noch viele weitere Aufgaben zu
bewerkstelligen. Welche Aufgaben muss ich im Leitungsbereich erflllen?
Wie gelingt der Rollenwechsel von der padagogischen Fachkraft zur Lei-
tungskraft, und wie kann ich mich bestmdglich auf die Leitungstatigkeit
vorbereiten?

In dieser Fortbildung beschéftigten wir uns detailliert mit dem Rollenwech-
sel von der padagogischen Fachkraft zur Leitungskraft. Wir beleuchten
mogliche Stolpersteine und schauen uns an, wie ein Rollenwechsel gut
gelingen kann. Hierzu betrachten wir die verschiedenen fachlichen-, sozia-
len- und personlichen Kompetenzen, die eine Fihrungskraft in einer Kin-
dertageseinrichtung braucht. AuRerdem befassen wir uns mit den unter-
schiedlichen Interessengruppen wie z.B. Kinder, Eltern, Mitarbeiter:innen,
Trager und Kommunen.

Inhalte der Fortbildung

— Binich bereit, die verschiedenen Aufgaben einer Leitung zu
Ubernehmen?

—  Will und kann ich mich fur diese Aufgaben begeistern?

— Kann ich das Gesamtwohl einer Kindertageseinrichtung im Blick
behalten?

— Wie kann ich fur mich den Rollenwechsel bestmdglich gestalten, und
was sind meine nachsten Schritte?

Referentin

Isabell Hénle

B.A. Kindheitspadagogin
Kindergartengeschaftsflihrerin

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte mit dem Ziel Leitung zu werden
Kursnummer Termin

KMO08.0626 19.06.2026

Kursgebiihr fir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
47
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Forderung der Wahrnehmung und Konzentration
durch Musik, Sprache und Bewegung

Rhythmisch-musikalische Erziehung ist ein Prinzip, welches durch Musik,
Sprache und Bewegung ganzheitliche Lernprozesse in Gang setzt. Durch
das Zusammenspiel von Musik, Sprache und Bewegung kénnen die Kinder
auf kindgemalRe und spielerische Weise in ihrer ganzen Personlichkeit gefor-
dert werden. Durch das Wechselspiel von Musik, Sprache und Bewegung
fordert dieses Lernprinzip im besonderen MalRRe die Wahrnehmung und die
Konzentration.

Inhalte der Fortbildung

— ,Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung* als
Lernprinzip

— Wahrnehmungsférderung durch die lebendige Gestaltung von Liedern
und Sprechversen

— Wahrnehmungsférderung durch das Spiel mit Instrumenten

— Wahrnehmungsférderung durch das Spiel mit Materialien

— Wahrnehmungsférderung durch Bewegung und Tanz

Referentin
Gabriele Ostertag-Weller
Musikpadagogin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K21.0726 02.07.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Die Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung sind inzwischen zum selbstverstandli-
chen Werkzeug der padagogischen Arbeit geworden und haben dort eine
Frihwarnfunktion fir mogliche Auffalligkeiten im Bildungs- und Entwick-
lungsverlauf der Kinder bekommen. Um die Kinder in ihrer Entwicklung
erfolgreich begleiten zu kénnen, benétigt es von Seiten der padagogischen
Fachkrafte nicht nur fundierte Kenntnisse Uber die Meilensteine der Ent-
wicklung, sondern auch eine qualitative Entwicklungsdokumentation. Die
,Grenzsteine der Entwicklung“ stellen hierbei ein Beobachtungsinstrument
dar, das alltagsintegriert angewandt wird und eine Dokumentation des indi-
viduellen Entwicklungsprozesses des Kindes erleichtern soll.
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Inhalte der Fortbildung

— Kennenlernen aller Ebenen des Konzeptes ,,Grenzsteine der
Entwicklung“ und Kenntnisse zur Handhabung erwerben

— Ein individuelles und differenziertes Bild von der Entwicklung des
Kindes sowie Grundlagen aus entwicklungspsychologischer Sicht
weiterentwickeln

— Auswirkung der padagogischen Qualitat auf die kindliche
Entwicklung erkennen

— Transfer von Theorie in Praxis

— Zielorientierter Austausch mit den Kolleg:innen

Referentin

Sabrina Braun-Dréschel

Staatl. anerkannte Erzieherin

Fachwirtin fir Organisation und Fihrung
Erwachsenenbildnerin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K22.0726 03.07.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Das hast du geschafft

Portfolio — ein Blick in die Welt des Kindes Q
Online-Seminar '

An diesem Fortbildungstag werden wir uns mit den dialogischen Aspekten
der Portfolioarbeit beschaftigen. Das Portfolio dokumentiert die individuellen
Lernwege des Kindes und macht sie sichtbar. Bildungswege im Dialog mit
dem Kind zu erforschen und zu dokumentieren ermdglicht Selbstreflexion
sowie individuelle padagogische Handlungsmaoglichkeiten fir das Kind. Dia-
logisches Portfolio, Partizipation der Kinder im Prozess, Verankerung ins
Gruppengeschehen sowie Partizipation der Eltern sind Schwerpunkte, denen
wir uns an diesem Tag widmen. Das Seminar richtet sich an Fachkrafte, die
bereits Erfahrungen im Hinblick auf die Portfolioarbeit mitbringen. Der kolle-
giale Austausch von Praxiserfahrungen, die Reflexion der eigenen Arbeit
sowie Impulse fur die weitere Praxis stehen im Mittelpunkt.

Inhalte der Fortbildung

— Portfolio im Dialog erstellen
Formen des Dialogs
Partizipation der Kinder bei der Erstellung des Portfolios
Partizipation der Eltern bei der Erstellung des Portfolios
Padagogische Rahmenbedingungen

Referentin

Barbara Hofmann

Fachberaterin, Erwachsenenbildnerin

Multiplikatorin fur Bildungs- und Lerngeschichten
Systemische Beraterin (SG), Systemische Supervisorin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K23.0726 16.07.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Kinder wahrnehmend beobachten (varjan Alemzaden)
Grundlagen und Praxis

Dieser viertagige Kurs fihrt Sie an zwei Prasenztagen und zwei Selbstlern
- online-Tagen in die Grundlagen des ,Wahrnehmendes Beobachtens® ein.
Wahrnehmendes Beobachten ist prozessorientiertes Beobachten. Und es
ist eine professionelle padagogische Haltung, die die Selbstbildungspro-
zesse der Kinder starken mochte. Wahrnehmendes Beobachten regt zu
einer Padagogik des Innehaltens an. Die doppelte Perspektive des Wahr-
nehmenden Beobachtens versucht, sowohl der kindlichen Perspektive als
auch der Perspektive der Beobachterin Raum zu geben. Dies ist vor allem
in schwierig erscheinenden Situationen wichtig. Reflexion richtet sich auf
kindliches Tun und darauf, was dieses Verhalten beim Beobachtenden
hervorruft.

Teil 1 — Online-Selbstlern-Kurs ,,Grundlagen*
Termin: 14.09.2026 bis 13. Oktober 2026 (6 Stunden)
Warum wahrnehmend beobachten — und wie?

Teil 2 — Vertiefung und Reflexion - Prasenz

Termin: 14.10.2026

Wie ist es mir gelungen, wahrnehmend zu beobachten?
Was bedeutet das im Alltag? Was macht es mit mir?

Teil 3 — Online-Praxis-Kurs

Termin: Februar 2027

Unter online Anleitung das wahrnehmende Beobachten anhand kurzer
Videoaufgaben drei Wochen erproben.

Teil 4 — Reflexion und Dokumentation - Prasenz

Termin: 23.02.2027

Wie ist es mir gelungen, wahrnehmend zu beobachten? Was habe ich Uber
mich selbst gelernt? Wie sehen gute Dokumentationen/Portfolios aus — und
was ist dabei wichtig?

Referentin Kursnummer: K24.0926

Katharina Brieger

Transaktionsanalytische Beraterin (DGTA), Systemische Beraterin (DGSF)
Fortbildungsreferentin, Systemische Supervisorin und Coaching (DGSF)

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
460,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
500,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie / online
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Auf geht’s in die erste Klasse

Wie lassen sich grundlegende Kompetenzen (fiir einen
gelingenden Schulstart) im Kita Alltag fordern?

Im Kindergarten werden Kinder auch auf die Zeit in der Grundschule vorbe-
reitet. Dies ist fur Eltern, Kinder und Fachkrafte eine spannende Zeit. Kinder
entwickeln bereits wesentliche Kompetenzen, die ihnen den Einstieg in die
Schulzeit erleichtern.

Doch wie kénnen padagogische Fachkrafte Kinder beim Erwerb der notwen-
digen Kompetenzen unterstitzen? Gerade ohne spezielle und aufwendige
Forderprogramme soll dies alltagsintegriert gelingen. Und wie kdnnen wir
diesen Prozess fir Eltern transparent machen?

Inhalte der Fortbildung
— Einfihrung in die Lernprozesse von Kindern
— Fordermdglichkeiten der Vorlauferfahigkeiten
— Impulse fur eine transparente Zusammenarbeit mit Eltern
— Praktische Impulse zur individuellen Foérderung einzelner Kinder

Referentin

Silke Jiilg

Staatlich anerkannte Erzieherin
Lerntherapeutin, Fachbuchautorin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K25.0926 21.09. - 22.09.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Mehr als matschen, formen, spielen
Die Vielfaltigkeit des Bildungsmaterials Ton

Mit Ton ist vieles mdglich.

Man kann bauen, experimentieren, sinnliche Erfahrungen machen, ganze
Welten entstehen lassen, malen, spielen, Geschichten erfinden, Frustrati-
on loswerden, sich austoben, zur Ruhe kommen...

Wegen dieser Vielfaltigkeit und der Mdéglichkeit dreidimensional zu arbei-
ten, ist Ton ein geeignetes Material in der padagogischen Arbeit.

Inhalte der Fortbildung

— Berlihrungsangste - mit Ton zu arbeiten - nehmen

— Die Vielseitigkeit des Materials selbst erfahren und dadurch die
Kinder begleiten kénnen

— Grundkenntnisse des Werkstoffs Ton erlernen, z. B. wie lagere ich
Ton, die Tonaufbereitung mit ihren verschiedensten Moglichkeiten

— Kennenlernen verschiedener Herangehensweisen z.B. das freie
Arbeiten, die Gruppenarbeit, das themenbezogene Arbeiten

— Fragen der Organisation klaren, z. B. wie richtet man unkompliziert
einen Arbeitsplatz ein, welcher Ton ist geeignet, welches Werkzeug
bendtigt man und woher bezieht man das Material

Referentin

Monika Kerber
Keramikmeisterin

Atelier- und Werkstattpadagogin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

K26.0926 28.09. - 29.09.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Atelier Werktag, Gebhardstr. 12,
76137 Karlsruhe (Nahe Bildungshaus)
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Hilfe Stress!!! - p—
Selbstfiirsorge in der Padagogik g

Online-Seminar

Damit sich Kinder in den Kitas wohlfiihlen und gut entwickeln kénnen, brau-
chen sie ein reguliertes und wohlwollendes Umfeld, das Sicherheit und liebe-
volle Beziehungen und Begleitung bietet. Hierfir ist es eine zentrale Grundla-
ge, dass Padagog:innen sowohl mental, emotional als auch kdrperlich regu-
liert und in ihrer eigenen Balance sein kénnen und dafir entsprechende Un-
terstitzung erfahren.

Inhalte der Fortbildung

— Wahrnehmung und Achtsamkeit auf unterschiedlichen Ebenen

— Austausch mit Gleichgesinnten

— Hintergrundwissen zu Stress und Regulation

— Zahlreiche praktische Erfahrungen und Umsetzung unterschiedlicher
Techniken zur Selbstregulation und Selbstflirsorge auf korperlicher,
mentaler und emotionaler Ebene

— Kreieren von Ressourcen und ganz personlicher Routine zur
Selbstfirsorge

Referentin

Silke Johnson

Examinierte Kinderkrankenschwester, ABA/VB Verhaltensberaterin
Fachkraft fur Inklusion, Yoga Therapeutin

EFTi akkred. EFT Master Trainerin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K27.1026 12.10. - 13.10.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
220,00 Euro

Kursgebiihr
240,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Hautnah erleben — ganzheitlich lernen

Wahrnehmungsauffallige Kinder verstehen, begleiten
und starken

,Learning by doing“ - Gerade Kinder lernen durch das Tun. Wie kdnnen
wir in der Kita die Sinnessysteme der Kinder ganzheitlich ansprechen und
gezielt férdern?

In diesem Seminar beschéaftigen wir uns mit der Entwicklung der Sinnes-
systeme und ihren Aufgaben in der frihkindlichen Entwicklung (pra-, peri-
und postnatale Entwicklung). Kinder mit Wahrnehmungsauffalligkeiten
haben oft Schwierigkeiten mit der Reizverarbeitung im Kitaalltag. Das zeigt
sich auf unterschiedliche Weise. Deshalb ist es flir Fachkrafte wichtig, Auf-
falligkeiten zu bemerken, darauf zu reagieren und betroffene Kinder kom-
petent zu begleiten und zu unterstttzen.
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Inhalte der Fortbildung
— Einblicke in das Konzept der sensorischen Integration (nach J. Ayres).
— Materialvorstellung fur gezielte, sensorische Angebote
— Foérderangebote flir wahrnehmungsauffallige Kinder
— Fallbesprechungen mit moglicher Intervention
— Videoanalyse wahrnehmungsauffalliger Kinder
— Vorstellung eines Elternratgebers

Referentin

Cornelia Kasparek

Ergotherapeutin (B.A.), Therapeutin Sensorische Integration,
klinische Vorschultrainerin nach TFT

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen flr Kinder
Kursnummer Termin

K28.1026 23.10.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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KLEINKINDPADAGOGIK (0-3 Jahre)

Kratzen, hauen, beiBen — in der Krippe
»Eine echte Herausforderung“ g
Online-Seminar

In der Entwicklung von Kindern ist es nicht ungewdhnlich, wenn kleine Kinder
andere Kinder in der Gruppe kratzen, hauen oder beiften. Die Verletzungen,
die daraus hervorgehen koénnen und eine Haufung des Verhaltens stellen
alle Beteiligten vor Probleme. Eltern reagieren sehr unterschiedlich bis hin
zur Abmeldung des eigenen Kindes, wenn es zum ,Opfer® eines ,Vorfalles*
geworden ist. Oftmals weitet sich das Verhalten auf die gesamte Kindergrup-
pe aus, und es gibt mehrere Kinder die beif3en. Dies ist fir Fachkrafte eine
groRe Herausforderung. Eines machen wir uns dazu bewusst: Diese, von
uns als aggressiv erlebten, Verhaltensweisen sind oft die einzige Moglichkeit
fur Kinder unter drei Jahren, auf ihre unerfillten Bediirfnisse hinzuweisen.

Inhalte der Fortbildung

— Wie geht es Kindern, die gebissen werden und wie dem Kind,
das beilt, kratzt, haut?

— Welche vorbereitete Umgebung braucht es, damit sich Kinder in
einer entspannten Atmosphare entwickeln kdnnen?

— Anhand von Fallbeispielen erarbeiten wir padagogische Handlungs-
mdglichkeiten in der Pravention und in der akuten Situation

— Was ist meine Aufgabe als Begleiter*in?

Referentin

Veronika Suck

Pikler-Padagogin
Montessoripadagogin, Spielraumleitung

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KU01.0126 23.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Ich meine es doch gut

Kleinkinder betreuen, ihre Grenzen wahren
Was bringe ich mit, was setze ich ein, wieviel ist genug?

Online-Seminar

Bei diesem Seminar haben Sie die Mdéglichkeit, die Bedlrfnisse von Klein-
kindern noch einmal genau zu betrachten. Wieviel Nahe, wieviel Distanz
sind notwendig, um dem Kind im Krippenalltag die nétige Geborgenheit fir
ein gelassenes und freies Entfalten zu bieten? Wieviel Hilfe, wieviel Assis-
tenz ist angebracht, um Kinder in ihrem Alltag ausreichend und entwick-
lungsfoérdernd zu begleiten?

Ihre innere Haltung der Annahme und Wertschatzung dem einzelnen Kind
gegentber soll gestarkt und bestatigt werden. Zugleich betrachten wir eini-
ge Aspekte des Kinderschutzes/Gewaltschutzes, wir schopfen im Aus-
tausch aus unserer praktischen, taglichen, padagogischen Arbeit auf der
Suche nach Risiken und Hilfen.
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Referentin

Karin Liiling-Reichel

Erzieherin, Fachwirtin

Tagespflegeperson, Dozentin in der Erwachsenenbildung

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KU02.0126 27.01.2026 von 14.30 — 17.30 Uhr

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
70,00 Euro

Kursgebiihr
80,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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,Wir nehmen bewusst eine Familie auf und nicht
nur ein Kind* (Marjan Alemzadeh)
Das Ankommen / die Eingewohnung gestalten

Genau darum geht es: Wie kann das Ankommen eines Kindes fir alle Betei-
ligten bestmoglich gestaltet werden. Was braucht das Kind, was brauchen
die Eltern? Welche Haltung der einzelnen Fachkrafte und des gesamten
Teams ist dazu unterstitzend? Wie kann Eingewdhnung auch bei Personal-
engpassen gelingen? Welche Konzepte sind hier hilfreich?

Inhalte der Fortbildung

— Bedirfnisse von Kindern beim Ankommen

— Eingewbhnung als systemischen Prozess verstehen
— Uberblick tber aktuelle Eingewdhnungskonzepte

— Entscheidungshilfen fiir ein Konzept

— Professionelle Beziehungsgestaltung als Grundlage flirs Ankommen
kénnen

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin,
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KU03.0226 24.02.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Bedurfnisorientiert Schlafen und Ruhen
in der Krippe — wie kann das gelingen?

Die Schlusselsituation Schlafen und Ruhen ist eine taglich wiederkehrende
Herausforderung in der Krippe. Es ist Aufgabe der padagogischen Fach-
krafte, diese sensible Phase im Alltag angemessen zu begleiten, damit die
Kinder sich ausreichend sicher und geborgen fuhlen, um entspannt ein-
schlafen zu kénnen. Fur padagogische Fachkrafte ist es deshalb erforder-
lich, iber umfassendes Wissen zur kindlichen Schlafentwicklung zu verfu-
gen, um darauf aufbauend nicht nur die Kinder bedurfnisorientiert beim
Schlafen zu begleiten, sondern auch Eltern zentrale Fragen zum Schlafver-
halten ihres Kindes fachlich fundiert beantworten zu kénnen. Gleichzeitig
ist es erforderlich, diejenigen Kinder bewusst in den Blick zu nehmen, die
tagstber keinen Schlaf mehr brauchen. Was kann ihnen als entwicklungs-
angemessene Alternative zum Mittagsschlaf angeboten werden?

Inhalte der Fortbildung
— Grundlagen zur kindlichen Schlafentwicklung — wie schlafen junge
Kinder?
— Gestaltung der Mikrotransition — vom Mittagessen zum Mittagsschlaf
— Bedurfnisorientierte Gestaltung der Schlafsituation
— Gestaltete aktive Ruhephase als Alternative zum Mittagsschlaf

— Professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern rund um das Thema
Schlaf — haufige Themen (z.B. Wecken)

Referentin

Alena Morlock

Kindheitspadagogin B.A., Sozialarbeiterin B.A.
Familienbegleiterin, Pikler-Padagogin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KU04.0326 04.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Mikrotransitionen -
Die vielen kleinen Ubergédnge im Krippen-Alltag Q
moglichst stressreduziert und bediirfnisorientiert

begleiten

Der Alltag in einer Kinderkrippe ist gepragt durch viele kleine Ubergéange.
Das koénnen Wechsel zwischen Aktivitdten und R&umen, aber auch der
Wechsel von Spielpartnerinnen oder Bezugspersonen sein. Fir junge Kin-
der stellen diese eine grof’e Herausforderung dar, da sie oft mit dem Verlust
von Sicherheit und Orientierung verbunden sind. Kinder kénnen dann schnell
aus ihrem inneren Gleichgewicht geraten, schreien, weinen, schubsen oder
beilen sind oft die Folge. Deshalb gehdren diese Ubergangsphasen zu den
schwierigsten Zeiten im Tagesverlauf. Nicht nur fir die Kinder, sondern auch
fir die padagogischen Fachkrafte. Im Rahmen der Fortbildung geht es da-
rum, auf Basis einer theoretischen Auseinandersetzung mit diesem Thema,
gemeinsam praktische Impulse fir ganz konkrete Situationen aus dem Alltag
zu erarbeiten, damit die Mikrotransitionen im Anschluss an die Fortbildung
achtsamer, bedurfnisorientierter und stressreduzierter verlaufen kénnen.

Inhalte der Fortbildung
— Was sind Mikrotransitionen?
— Wie ist es mdglich, Raum-, Aktivitats- und Personenwechsel
moglichst achtsam und bedurfnisorientiert zu gestalten?
— Drehbuch-Skripts und Methoden wie z.B. das Einrichten von
Ankerplatzen, geschicktes Gruppieren der Kinder sowie Lieder zur
Unterstlitzung der Mikrotransitionen

Referentin

Alena Morlock

Kindheitspddagogin B.A., Sozialarbeiterin B.A.
Familienbegleiterin, Pikler-Padagogin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KU05.0326 11.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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»Ich hatte das aber zuerst!“

Konflikte im Krippenalltag — wie am Kind orientierte Assistenz
die Kinder in ihrer Gemeinschaftsfahigkeit starkt

Konflikte sind Ausgangspunkt verschiedener Bedirfnisse, Interessen und
Meinungen, die aufeinandertreffen. Konflikte zu bewaltigen und die eige-
nen Bedurfnisse zu regulieren, ist fur sehr junge Kinder ein Lernprozess
und eine grofe Herausforderung. Krippenkinder dabei feinflhlig und wert-
schatzend zu begleiten und ihnen zu ermdglichen, ihre Konfliktfahigkeit zu
stérken und nach gemeinsamen Lésungen zu suchen, ist Inhalt des Semi-
nars.

Inhalte der Fortbildung
— Konflikte: Definition, Ursachen, Risiken, Chancen
— Konfliktldsekompetenz im Krippenalter
— Moderation als Schlussel zur Starkung der Kinder
— Arbeit an konkreten Fallbeispielen
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Referentin

Carolin Rauhoft

Freiberufliche Referentin, Staatlich anerkannte Sozialpadagogin
Frdhkindliche Bildungsforschung, M.A., Systemischer Coach (i.A.)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KU06.0526 12.05.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie

61




Spiel — DIE Lebens- und Lernform von -
Kindern g
Online-Seminar

In der kindlichen Entwicklung erlebt das Kind verschiedene Entwicklungsstu-
fen des freien Spiels. Damit verbunden sind die eigentlichen Lebens-, Aus-
drucks- und Lernformen des Kindes. Das Spiel hilft ihnen, die Welt zu be-
greifen. Diese Erfahrungen bilden die Grundlage flr eine gesunde, ganzheit-
liche Entwicklung und sind die Voraussetzung fur alle kognitiven und weite-
ren Lernprozesse. Im freien Spiel kann das Kind aktiv und nach seinen Vor-
stellungen tatig sein. Dabei steht die eigene Aktivitat im Vordergrund und
nicht die dabei entstehenden Ergebnisse.

Wir Erwachsene haben die Aufgabe, Bedingungen zu schaffen, in denen
Kindern ein ,intensives, selbstbestimmtes Spielen* ermdglicht wird. Wie uns
dies gelingen kann, werden wir anhand von Theorie, praktischem Austausch
und verschiedenem Filmmaterial erarbeiten.

Inhalte der Fortbildung
— Im Dialog mit Saugling und Kleinkind
— Vorbereitete Umgebung
— Die Fachkraft in der Rolle der Begleiter:in
— Praktische Beispiele fir die Umsetzung des freien Spiels

Referentin

Veronika Suck

Pikler-Padagogin
Montessoripadagogin, Spielraumleitung

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KUQ07.0626 19.06.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Was brauchen Krippenkinder wirklich?
Den Alltag bediirfnisorientiert gestalten

Bringzeit bis 8.45 Uhr, dann Morgenkreis um 9.00 Uhr mit anschlieRendem
gemeinsamen Frihstiick bis 9.40 Uhr und DrauRenzeit zwischen 10.00
Uhr und 11.15 Uhr. Eine zeitlich festgelegte Struktur ist in vielen Krippen
selbstverstandlich. Doch wie sinnvoll ist sie fur die Kinder? Wie viele ge-
plante Angebote sind fiir Krippenkinder notwendig? Wie und wo findet in
der Krippe Lernen statt?

Ausgehend von einer gemeinsamen Auseinandersetzung mit den unter-
schiedlichen Bediirfnissen der Kinder nehmen wir den Tagesablauf unter
die Lupe und schauen, wie wir den Alltag von Kindern maéglichst bedirfnis-
orientiert gestalten kénnen.

Inhalte der Fortbildung

— Bedurfnisorientierung: Was sind Bedurfnisse und wie kdnnen wir sie im
Alltag bei den Kindern wahrnehmen?

— Flexibilitat im Tagesablauf: Wie lassen sich Grundbeddrfnisse der
Kinder wie Schlafen, Ruhen und Essen in den Tagesablauf integrieren?

— Bedurfnisorientiertes Lernen: Die Angebotspadagogik hinterfragen

Referentin

Alena Morlock

Kindheitspadagogin B.A., Sozialarbeiterin B.A.
Familienbegleiterin, Pikler-Padagogin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KU08.1026 22.10.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Alles hat seinen Platz?!
Aufraumen mit Krippenkindern bewusst gestalten

Aufraumen gehort zum Alltag in der Krippe — und trotzdem (oder gerade des-
halb) lohnt sich ein genauerer Blick auf diesen scheinbar simplen Vorgang.
Was bedeutet Ordnung eigentlich fir Krippenkinder? Und was fiir uns Er-
wachsene? Welche Bedurfnisse und Fahigkeiten bringen Kinder unter drei
Jahren mit? Und wie kann Aufrdumen als gemeinsamer, sinnvoller Bestand-
teil des Tages erlebt werden — statt als lastige Pflicht?

In dieser Fortbildung nehmen wir verschiedene Perspektiven ein:

— Den Blick auf uns selbst: Welches Ordnungsempfinden pragt mein
eigenes padagogisches Handeln?

— Den Blick auf die Kinder: Wie lernen Kinder im Krippenalter, und welche
Bedirfnisse haben sie — unter anderem in Bezug auf Ordnung und
Aufraumen?

— Den Blick auf Raum und Rhythmus: Wie unterstiitzen Raumgestaltung
und Tagesablauf eine gelebte Ordnung im Alltag?

Mit Impulsen, Reflexion und Austausch mdchte ich dazu anregen, das
Thema Ordnung neu zu denken — kindgerecht, achtsam und mit
einem Schuss Humor.

Referentin

Anne-Katrin Pietra

Diplom-Padagogin, Fort- und Weiterbildungen, Prozessbegleitungen
Mediation im Bereich Frihpadagogik

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KU09.1126 02.11.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Mit Gott gro werden
Online-Fortbildung

Sind die Krippenkinder nicht zu jung flr religionspadagogische Impulse?
Oder sollen sie bereits mit eigenen Beitragen die Familiengottesdienste
der Gemeinde bereichern? Oder sollen auch die Kleinsten an der Kinderbi-
belwoche teilnehmen? — Kénnen Kinder zu jung fir Gott sein?

Diesen und ahnlichen Fragen wollen wir uns nadhern und dabei die ent-
scheidende Frage in den Blick nehmen: Was brauchen Kinder bis drei im
Blick auf Religion in der Kita? Und welcher Auftrag ergibt sich daraus fur
Fachkrafte?

Inhalte der Fortbildung
— Frihkindliche Entwicklung und Religion
— Glauben erlebbar machen

— Religionspadagogische Methoden, Ideen und Schatze fur den
Alltag in der Krippe erproben
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Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin,
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Kursnummer Termin
KR07.1126 17.11.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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PARTIZIPATION / INKLUSION / KINDERSCHUTZ

Beschweren ist doch kinderleicht
Beschwerdemanagement fiir Krippe & Kita

Beschwerden machen den Alltag in Krippe und Kita lebendig, vertraut und in
Folge leichter. Dies kann gelingen, wenn sie als selbstverstandlicher Be-
standteil paddagogischer Arbeit angenommen werden. Eine Beschwerde darf
kein aullergewdhnliches Ereignis sein. Eine durch Beschwerden in Bewe-
gung gebrachte Streitkultur kann dazu beitragen, eine passende Losung flr
ein Problem zu finden. Einer Beschwerde folgt ein strukturierter Prozess zur
systematischen Erfassung, Bearbeitung und Losungsfindung. Er umfasst
MaRnahmen und Kommunikationswege, die darauf abzielen Unzufriedenheit
transparent und konstruktiv zu behandeln, um Positives zu férdern, Kinder-
schutz zu gewahrleisten und eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft einzugehen. Die Entwicklung von Beschwerdeverfahren tragt ins-
gesamt zur Qualitats- und Teamentwicklung bei.

Inhalte der Fortbildung

— Warum brauchen wir ein Beschwerdemanagement?
(rechtliche Anforderung, UN-Kinderrechtskonvention, SGB VI,
Orientierungsplan, Betriebserlaubnis)

— Dokumentation der Beschwerden

— Haltung und positiver Blick auf die Bedurfnisse der Kinder

— Was sind Beschwerden von Kindern und wie duf3ern sie diese?

— Wie kann damit umgegangen werden?

Referentin

Birgit Eifeler

Erzieherin, Fachwirtin

NLP Practitioner, TZI-Coach

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KP01.0126 19.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Autismus — ein weites Spektrum
Online-Seminar

Immer 6fters begegnen uns in unserer Arbeit Kinder mit Neurodivergenz
wie z. B. Autismus. Doch was ist Autismus? Was ist Neurodivergenz? Wie
erkenne ich die Anzeichen? Und wie gestalte und biete ich ein geeigne-
tes, sicheres und wohlwollendes Lernumfeld?

Inhalte der Fortbildung
— Was ist Autismus? Was ist Neurodivergenz?
— Welche Anzeichen gibt es? Wie kommt es zu einer Diagnose?
— Symptome und Besonderheiten in verschiedenen Alters- und
Entwicklungsstufen
— Gestaltung passender Lernvoraussetzungen
— Fallbeispiele aus der Praxis (mit Videos)
— Und jetzt? Kreieren von Ressourcen

Referentin

Silke Johnson

Examinierte Kinderkrankenschwester, ABA/VB Verhaltensberaterin
Fachkraft fr Inklusion, Yoga Therapeutin

EFTi akkred. EFT Master Trainerin
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Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KP02.0326 02.03. - 03.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
220,00 Euro

Kursgebiihr
240,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Auch ,richtige“ Jungen mogen ,,Madchenkram®
Gendersensible Padagogik in der Kita

Gendersensible Padagogik hat das Ziel, den Bedurfnissen und Interessen
beider Geschlechter gerecht zu werden. Madchen und Jungen entwickeln in
den ersten Lebensjahren ein Gespur fur weibliche und mannliche Rollen,
dabei orientieren sie sich an ihrem Umfeld und ahmen die unterschiedlichen
sozialen ldentitaten nach. Mit einem Jahr ungefahr unterscheiden Jungen
und Madchen Personen nach dem Geschlecht, nach spatestens zwei Jahren
ordnen sie sich selbst mit groRer Sicherheit dem "richtigen" Geschlecht zu.
Zur Forderung der Chancengleichheit von Madchen und Jungen kommt den
Erzieher*innen eine wichtige Rolle zu. Eine geschlechtersensible Bildung und
Erziehung fordert einerseits den Prozess der Identitatsbildung und wirkt an-
dererseits der Verfestigung von Rollenklischees entgegen. Fur Erzie-
her*innen ist es daher unverzichtbar, sich mit dem eigenen Rollenverstandnis
auseinander zu setzen. Dies ist die Grundlage, um Bedurfnisse von Madchen
und Jungen sensibel wahrzunehmen, zu reflektieren und geschlechterge-
recht zu handeln.

Inhalte der Fortbildung
— Definition "gendersensible Padagogik"
— Rechtliche Grundlagen
— Entwicklung des Kindes und Bedeutung gendersensibler Begleitung
— Rolle der padagogischen Fachkraft/ des Teams
— "Gender-Fallen" im Alltag einer Kindertageseinrichtung
— Bedurfnisse von Madchen und Jungen
— Zusammenarbeit mit den Eltern

Referentin

Birgit Eifeler

Erzieherin, Fachwirtin, NLP Practitioner, TZI-Coach

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KP03.0426 13.04.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Sichere Orte schaffen
Traumasensible Padagogik im Kita-Alltag leben

Kinder, die belastende oder traumatische Erfahrungen gemacht haben —
sei es durch familidre Konflikte, Vernachlassigung, Flucht, Krankheit oder
andere Lebensumstande — bringen diese Erlebnisse mit in die Kita. Umso
wichtiger ist es, dass die Kita ein Ort ist, an dem sie Geborgenheit, Sicher-
heit und stabile Beziehungen erfahren kénnen.

Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen traumasensibler Padagogik und
unterstutzt Fachkrafte dabei, frihkindliche Signale besser zu verstehen,
belastete Kinder angemessen zu begleiten und Kitas als resilienzférdernde
Schutzraume zu gestalten.

Inhalte der Fortbildung

— Was ist Trauma? — Grundlagen der Traumapadagogik
Wie wirken traumatische Erfahrungen im Kindesalter?
Der Kita-Alltag als sicherer und stabiler Rahmen
Selbstflrsorge fiir padagogische Fachkrafte
Praxistipps fur traumasensibles Handeln in der Kita
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Referentin
Constanze Blenig
Diplom Padagogin, Systemischer Coach (DVNLP)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

K16.0426 14.04.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Friihes Trauma — Selbstregulierung, Selbstwert,
Identitat und Beziehungsfahigkeit

Die Wichtigkeit trauma-sensitiver Padagogik in der Kita Q
Online-Seminar —_—

Wenn unsere Grundbedurfnisse in der frihen kindlichen Entwicklung nicht
ausreichend erflllt werden, kann sich das bis ins Erwachsenenalter auswir-
ken. Es kann dazu fiihren, dass Selbstregulierung, Selbstwert und Identitat
so stark darunter leiden, dass die Fahigkeit, die eigenen Grundbediirfnisse
selbstandig abzudecken, nicht ausreichend ausgebildet wird.

Mit trauma-sensitiver Padagogik bieten wir dem Nervensystem Unterstitzung
zur Regulierung und somit einen sicheren Raum an, indem Kernressourcen
(wieder) aufgebaut werden und langfristige Folgen von schweren belasten-
den Erlebnissen vermindert oder verhindert werden. Lernen Sie in dieser
Fortbildung, die Anzeichen von Trauma und Folgeerscheinungen zu erken-
nen und Beziehungsfahigkeiten von Kindern mit Hilfe der trauma-sensitiven
Padagogik aufzubauen und zu starken.

Inhalte der Fortbildung
— Was ist Trauma? Welche Anzeichen sind in der Kita erkennbar?
— Neurobiologie und Polyvagal Theorie
— Was sind Posttraumatische Belastungsstérung und
Komplexe Posttraumatische Belastungsstérung?
— Was sind die Folgen von Trauma?
— Fehlendes Urvertrauen / Beziehungsschwierigkeiten

Referentin

Silke Johnson

Examinierte Kinderkrankenschwester, ABA/VB Verhaltensberaterin
Fachkraft fur Inklusion, Yoga Therapeutin

EFTi akkred. EFT Master Trainerin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KP04.0526 11.05. - 12.05.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
220,00 Euro

Kursgebiihr
240,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Ressourcenorientierte Begegnung mit
herausforderndem Verhalten

Nach dem Konzept des Zentrums fiir Kinder und
Jugendforschung an der Evangelischen Hochschule Freiburg
(HeVeKi)

Die Fortbildung unterstiitzt Sie als padagogische Fachkraft (und Team)
einen ressourcenorientierten Ansatz zur Bewaltigung von herausfordernd
erlebtem Verhalten in der Kita zu entwickeln.

Padagogische Fachkrafte fiihlen sich manchmal im Alltag vom Verhalten
der Kinder herausgefordert oder tberfordert. In der Fortbildung beschafti-
gen wir uns damit, gezielter zu beobachten, Perspektiven zu wechseln und
das Verhalten von Kindern zu verstehen. Ressourcenorientierte Fallbespre-
chung ermdéglicht die Entwicklung von padagogischen Handlungsstrate-
gien. Neue Handlungsweisen unterstiitzen Fachkrafte und Kinder, entlas-
ten und bringen Entspannung in den Alltag.

Inhalte der Fortbildung

— Ressourcenorientierte Ansatze in der padagogischen Arbeit
kennenlernen

— Systematische Beobachtung

— Fallbesprechung

— Erarbeitung von Strategien fur Akutsituationen

— Zusammenarbeit mit Eltern
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Referentin

Barbara Hofmann

Fachberaterin, Erwachsenenbildnerin, Multiplikatorin fur HeVeKi
Systemische Beraterin (SG), Systemische Supervisorin

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen flr Kinder
Kursnummer Termin

KP05.1026 07.10. - 08.10.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Wo geht’s hier zur Partizipation?
Teilhabe in Krippe & Kita

Kinder eignen sich die Welt aktiv an. Dies geschieht intrinsisch mittels der
eigenen Personlichkeit. Sie wollen ihre Kompetenzen einbringen, teilhaben
am gemeinsamen Leben und Verantwortung Ubernehmen. Das geht nicht
ohne Selbstbestimmung und Partizipation.

Es geht darum, den eigenen Willen, die eigene Handlungsfahigkeit zu erkun-
den. "Alleine!" ist die Voraussetzung.

Diese Motivation des Kindes, sich zu beteiligen und etwas gestalten zu wol-
len, gilt es zu unterstiitzen und zu fordern.

Inhalte der Fortbildung
— Stufen der Partizipation
— Reflexion der eigenen Haltung und Rolle sowie des Bildes vom Kind
— Bedurfnisse der Kinder erkennen
— Feinfuhligkeit und Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder entwickeln
— Kinder unterstitzen, die Verantwortung fur sich selbst wahrzunehmen
— Umsetzungsmaoglichkeiten im padagogischen Alltag

Referentin

Birgit Eifeler

Erzieherin, Fachwirtin,

NLP Practitioner, TZI-Coach

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KP06.1026 19.10.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkréfte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Entwicklungspsychologische Sprachtherapie

- auch bei Kindern mit Verdacht auf Autismus-Spektrum-
Storung - ihre Bedeutung fiir den padagogischen Alltag

Kinder mit verzégertem Sprechbeginn begegnen uns im padagogischen
Alltag. Nicht immer Iasst sich eine damit verbundene Autismus-Spektrum-
Stérung im frihen Kindesalter ausschlieBen. Wie kdnnen wir sie padago-
gisch begleiten, auch ohne zu wissen, ob sich diese Vermutung bestatigt?
Dieser Frage mochte ich mit Ihnen in diesem Seminar nachgehen.

Inhalte der Fortbildung

— Wie zeigen sich friilhe Spracherwerbsstérungen

— Was ist Autismus-Spektrum-Stoérung ( ASS)

— Uberschneidungen beider Stérungsbilder

— Grundlagen und Methode der Entwicklungspsychologischen
Sprachtherapie (EST)

— Exkurs ,Floortime® (Interaktionsorientierte Autismustherapie)

— Uberschneidungen beider Methoden und deren Einsatzméglichkeiten
fur den padagogischen Alltag

Referentin
Gabriele Luz
Logopéadin, padagogische Fachkraft

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KP07.1126 06.11.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Partizipation — ein Recht der Kinder versus
Grenzen setzen

In der Fortbildung wird durch praktisches Herangehen mit héchstmaoglicher
Einbeziehung der individuellen Situation der Teilnehmer:innen der Begriff
LPartizipation“ durchleuchtet. Die Teilnehmer:innen werden am Ende mit neu-
en Ideen und Impulsen in die Einrichtung zurickgehen sowie mit mehr Si-
cherheit rund um das Thema Partizipation. Ganz nach dem Motto: Demokra-
tie erlernen ist ein Prozess, den die Fachkrafte mit den Kindern gemeinsam
gestalten.

Inhalte der Fortbildung

— In der Kita handlungsfahig bleiben

— Rahmung bietet Halt und Sicherheit

— Wie kann Partizipation unter den aktuellen Rahmenbedingungen
gelingen?

— Wie kdnnen Kinder dabei unterstitzt werden zu lernen ihre Meinung
zu bilden?

— Was braucht es an Veranderung in Bezug auf Konzeption und Struktur?

Referentin

Stefanie Milz

Erzieherin, systemische Beraterin und Therapeutin

Systemische Supervisorin, Marte Meo Therapeutin/Supervisorin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KP08.1126 09.11.-10.11.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Kindern achtsam Stopp sagen

Vom beziehungs- und bediirfnisorientierten Umgang mit
personlichen Grenzen

Was sind Grenzen und wie sehen sie im Alltag einer Kita aus? Was haben
sie mit Regeln zu tun? Tanzen Kinder uns wirklich auf der Nase herum
und testen fortwahrend ihre Grenzen aus? Welche Handlungsmaglichkei-
ten haben padagogische Fachkrafte, wenn Grenzen Uberschritten und Re-
geln nicht eingehalten werden? Grenzen noch deutlicher setzen? Konse-
quenzen androhen? Oder gar Strafen?

Die Annahme ,Kinder brauchen Grenzen® ist in unserer Gesellschaft im
Allgemeinen und in der padagogischen Praxis einer Kita im Besonderen
weit verbreitet. Doch stimmt das tberhaupt?

In dieser Fortbildung werden wir das Thema Grenzen aus einer bezie-
hungs- und bedurfnisorientierten Perspektive heraus betrachten. Dabei ist
es unumganglich, die eigene padagogische Haltung und das eigene Bild
vom Kind zu reflektieren. Wir machen uns gemeinsam auf die Suche nach
neuen Wegen und alternativen Handlungsmaoglichkeiten, um eigene per-
sonliche Grenzen im Alltag einer Kita wieder mehr zu spiren, bedirfnisori-
entiert zu kommunizieren und achtsam zu wahren.

Referentin

Alena Morlock

Kindheitspadagogin B.A., Sozialarbeiterin B.A.
Familienbegleiterin, Pikler-Padagogin i.A.

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KP09.1126 26.11. - 27.11.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Werden die Kinder immer schlimmer?!

Herausfordendes Verhalten von U3 Kindern professionell
begleiten

Herausforderndes Verhalten in Kitas sorgt immer wieder fir Verunsicherung
und emotionale Belastung bei Fachkraften. Schnell entsteht der Eindruck:
,Die Kinder werden immer schlimmer!“ In dieser zweitagigen Fortbildung
nehmen wir diesen Eindruck ernst — und schauen genauer hin. Gemeinsam
betrachten wir die individuellen Bedurfnisse und Lebensrealitaten der Kinder,
die hinter dem Verhalten stehen. Dabei geht es um ein tieferes Verstehen,
um nachhaltige und professionelle Begleitung zu ermdglichen.

Inhalte der Fortbildung

Erstellung einer individuellen Ressourcenkarte fur Ihr konkretes Fallkind
Ursachenanalyse des herausfordernden Verhaltens: Welche Bedirfnisse
stehen im Hintergrund?

Konkrete Ideen und Methoden zur einfiihisamen Begleitung der Kinder
im Alltag

Reflexion der eigenen Haltung und Handlungsmaoglichkeiten

Austausch im kollegialen Rahmen mit Blick auf die Praxis

Referentin
Stefanie Reil3
Erzieherin, Systemischer Coach

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KP10.1126 30.11. - 01.12.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
240,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
260,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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RELIGIONSPADAGOGIK

Was ist uns wertvoll - Werte und
Werteerziehung in der Kita

Jeden Tag erleben Kinder in der Kita Werte — im Miteinander, in Ritualen
und in kleinen Alltagssituationen. Sie erfahren sie nicht nur im Austausch
mit anderen, sondern vor allem durch das Vorbild der Erzieherinnen. Werte
wie Respekt, Toleranz und Verantwortung werden durch gelebtes Handeln
sichtbar und pragen die Kinder nachhaltig. Doch welche Werte sind uns
eigentlich wichtig? Und welche Bedeutung haben sie in unserer sich stetig
wandelnden Gesellschaft? Werte unterliegen Veranderungen — sie werden
hinterfragt, weiterentwickelt und neu gewichtet. Umso wichtiger ist es, sich
bewusst mit ihnen auseinanderzusetzen und Kindern Orientierung zu ge-
ben.

Diese Fortbildung Iadt Sie ein, Uber zentrale Werte in der frihkindlichen
Bildung nachzudenken und Wege zu entdecken, wie sie im Kita-Alltag le-
bendig werden. Besonders im Fokus steht die christliche Ethik als wesentli-
cher Bestandteil der padagogischen Arbeit in evangelischen Kindertages-
einrichtungen. Gemeinsam erarbeiten wir, wie Werte Orientierung geben,
ein gutes Zusammenleben férdern und Beziehungen stérken.

Diese Fortbildung ist eine Kooperationsveranstaltung mit dem
Padagogisch-Theologischen Zentrum Stuttgart

Referentin
Susanne Betz
Religionspadagogisches Institut Karlsruhe

Referent

Frank Ritthaler

Padagogisch-Theologisches Zentrum Stuttgart

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus evang. Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KR01.0126 29.01.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas
100,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Klatschspiele zu Kirchenjahresfesten

Ein Engel ruft: ,Fiirchtet euch nicht — nicht - nicht!“ Q
Klatschspiele zu christlichen Festen entwickeln

Kinder lieben Klatschspiele. Sie spielen sie in der Regel ganz eigenstandig,
weil sie den Text schnell auswendig kennen und Spal® an der gemeinsamen
rhythmischen Klatschbewegung haben. Was liegt also naher, als diese bei-
den Elemente aufzunehmen und sie mit einem Text zu verbinden, der Kin-
dern Gottes Nahe, seine Liebe und seinen Segen zusagt. In dieser Fortbil-
dung lernen Sie bereits erarbeitete Klatschspiele, z.B. fir Ostern oder Weih-
nachten kennen. Auferdem wollen wir gemeinsam Klatschspiele zu weiteren
christlichen Festen ausprobieren. Alle Klatschspiele kénnen anschlieRend
direkt in der Kita um- und eingesetzt werden.

Inhalte der Fortbildung
— Klatschspiele als Methode und ihr religionspadagogischer Einsatz
— Beispiele kennenlernen und ausprobieren
— neue Klatschspiele zu christlichen Festen entwickeln

Referentin

Susanne Betz

Dipl.-Religionspadagogin
Dipl.-Diakoniewissenschaftlerin

Studienleiterin am Religionspadagogischen Institut

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KR02.0326 04.03.2026 von 14.30 - 16.30 Uhr

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
20,00 Euro

Kursgebiihr
25,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Basisfortbildung zum Evangelischen Profil

(Seit 2025 verpflichtend fiir alle padagogischen
Fachkrafte und Zusatzkrafte in Baden)

Was bietet eine evangelische Kindertageseinrichtung? Worin zeigt sich
das spezifisch evangelische Profil? In welchem Licht sieht christlicher
Glaube Kinder? Wie wirkt sich diese Sicht im Alltag einer Kindertagesein-
richtung aus? Antwort auf diese Fragen gibt das "Profil evangelischer Kin-
dertageseinrichtung in Baden®. Wo evangelisch draufsteht, soll auch evan-
gelisch drin sein - und das in erkennbaren Eckpunkten.

In dieser (seit 2025 verpflichtenden) Fortbildung bekommen Sie einen Ein-
blick in die biblischen Grundlagen des Profils, einen Uberblick tber die
Eckpunkte in Theorie und Praxis, einen Ausblick, wozu Religion gut ist und
die Moglichkeit, ihre eigene Sicht einzubringen und zu reflektieren.

Inhalte der Fortbildung
— Jesus und die Kinder - Biblische Grundlagen
Das Recht des Kindes auf Religion / Funktionaler Religionsbegriff
— Reflektion der eigenen religidsen/weltanschaulichen Position
Das Evangelische Profil und seine Eckpunkte in Theorie und Praxis

Referentin

Susanne Betz

Dipl.-Religionspadagogin
Dipl.-Diakoniewissenschaftlerin

Studienleiterin am Religionspadagogischen Institut

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus evang. Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KR03.0326 05.03.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Biblische Geschichten erzahlen, erleben, gestalten
Ein ,,Methodenkoffer” fiir Bibelmitmachgeschichten

Die Bibel ist voll von Geschichten, die erzahlt, erlebt und gestaltet werden
wollen, damit Kinder mit ihnen in Kontakt kommen kdnnen.

Haben Sie schon einmal eine biblische Rickengeschichte erzahlt oder ein
Klatschspiel zur Geschichte vom verlorenen Schaf gemacht? Kennen Sie ein
Fingerspiel zur Weihnachtsgeschichte oder eine Erzahlung mit Chor zum
Kinderevangelium?

An diesem Tag werden Sie unterschiedliche Methoden zum Umgang mit bib-
lischen Geschichten kennenlernen und ausprobieren.

Inhalte der Fortbildung

— Reflektion: Warum sind biblische Geschichten fir Kinder wichtig?

— Kennenlernen und Ausprobieren unterschiedlicher Methoden:
Rickengeschichten, Klanggeschichten, Klatschspiele, Fingerspiele,
Erz&hlung mit Chor, Kniereiter (u3)

— Information zu Fachliteratur

Referentin

Susanne Betz

Dipl.-Religionspadagogin
Dipl.-Diakoniewissenschaftlerin

Studienleiterin am Religionspadagogischen Institut

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KR04.0426 22.04.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie

80



Wir bauen eine Friedensbrlicke -
Friedens- und Demokratiebildung in der Kita

Immer wieder kommt es zu Konflikten — auch im Kita-Alltag. Und immer
wieder werden diese Konflikte auch mit Gewalt ausgetragen. Doch wie
kénnen wir Gewalt rechtzeitig erkennen und Gberwinden, uns also fir den
Frieden einzusetzen? Welche gewaltfreien Alternativen gibt es in Konflikt-
situationen?

Diesen Fragen stellen wir uns in der Fortbildung. Dabei entwickeln wir auf
spielerische Weise auch Grundhaltungen und Regeln fir ein friedliches
und demokratisches Miteinander
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Inhalte der Fortbildung
— Inder Kita Gewalt erkennen, benennen und lGberwinden kénnen
— Gewaltfreie Alternativen in Konfliktsituationen entwickeln
— Grundhaltung und Regeln, die ein friedliches und demokratisches
Miteinander unterstitzen

Referentin
Susanne Betz
Religionspadagogisches Institut Karlsruhe

Referent
Stefan Maal3
Evang. Landeskirche Baden, Arbeitsstelle Frieden

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KR05.0626 17.06.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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,» 1aufe ist nur was fur Babys*
Kritische Fragen zu Leben und Glauben mit Kindern bearbeiten

Diese Aussage eines vierjahrigen Kindes steht flr viele Aussagen, die uns
im Alltag begegnen (kdnnen). Oder auch ,Den Gott gibt es doch gar nicht.” —
,Keiner kann Ubers Wasser laufen.”

Welche Fragen und Uberlegungen kénnen hinter diesen und anderen AuRe-
rungen stehen? Wie geht es uns Erwachsenen, wenn wir solche Satze ho-
ren? Was brauchen wir — was brauchen die Kinder?

Konstruktiv mit Kindern im Austausch zu bleiben — gerade, wenn es kritisch
wird — ist das Ziel. Im Seminar sammeln wir Ideen zu diesem Ziel.

Inhalte der Fortbildung
— Mit Kindern (kritisch) theologisieren
— Gewaltfreie Kommunikation als Unterstiitzung

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin,
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fur Kinder
Kursnummer Termin

KR06.0726 15.07.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
120,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Kursgebiihr
130,00 Euro (inkl. Pausensnack und Getranke)

Veranstaltungsort
Bildungshaus Diakonie
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Mit Gott gro werden
Online-Fortbildung

Sind die Krippenkinder nicht zu jung fir religionspadagogische Impulse?
Oder sollen sie bereits mit eigenen Beitragen die Familiengottesdienste
der Gemeinde bereichern? Oder sollen auch die Kleinsten an der Kinder-
bibelwoche teilnehmen? — Kénnen Kinder zu jung fir Gott sein?

Diesen und &hnlichen Fragen wollen wir uns ndhern und dabei die ent-
scheidende Frage in den Blick nehmen: Was brauchen Kinder bis drei im
Blick auf Religion in der Kita? Und welcher Auftrag ergibt sich daraus fur
Fachkrafte?
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Inhalte der Fortbildung

— Frihkindliche Entwicklung und Religion

— Glauben erlebbar machen

— Religionspadagogische Methoden, Ideen und Schatze fur den
Alltag in der Krippe erproben

Referentin

Dorothee Schwarze

Studienleiterin Sozial- und Religionspadagogik, Pfarrerin,
Supervisorin und Coach (IGPC)

Zielgruppe

Sozialpadagogische Fachkrafte aus Tageseinrichtungen fir Kinder
Kursnummer Termin

KR07.1126 17.11.2026

Kursgebiihr fiir sozialpad. Fachkrafte aus evang. Kitas in Baden
110,00 Euro

Kursgebiihr
120,00 Euro

Veranstaltungsort
online
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Fortbildungen zur Nachqualifizierung von Fachkraften nach
§7 Abs. 2, Ziffer 10 Kindertagesbetreuungsgesetz

Mit der Novellierung des § 7 KiTaG (Kindertagesbetreuungsgesetz) im Mai
2013 wurde der Fachkraftekatalog flexibilisiert und erweitert. Das Gesetz
sieht dabei fiir bestimmte Berufsabschliisse eine Qualifizierung in Padago-
gik der Kindheit und Entwicklungspsychologie vor. Die Nachqualifizierung
hat einen Umfang von mindestens 25 Fortbildungstagen, die innerhalb
von 2 Jahren zu absolvieren sind. In der Regel erfolgt dies berufsbegleitend.
Anstelle der Fortbildungstage kann alternativ ein einjahriges betreutes Be-
rufspraktikum abgeleistet werden.

Erfolgt die Nachqualifizierung Uber Fortbildungstage, sind fur die Themen
wie Recht, Aufsicht, Hygiene, Bindungstheorie, Beobachtung und Doku-
mentation, Entwicklungstheorie, Inklusion und Qualitat in der Regel 20 Tage
vorzusehen. Bis zu funf weitere Tage kénnen individuell gewahlt werden, in
Abstimmung mit den jeweiligen Erfordernissen der Einrichtung des Tragers
und der mitgebrachten beruflichen Qualifikation. Die Kurse, die fur die Qua-
lifizierung der Fachkrafte nach § 7 Abs. 2 Ziffer 10 geeignet sind, finden Sie
in der nebenstehenden Ubersicht.

Info

Im Fachkraftekatalog sind folgende Berufsabschlisse zugelassen:

— Physiotherapeuten/innen, Krankengymnasten/innen, Ergotherapeuten/
innen, Beschéaftigungs- und Arbeitstherapeuten/innen, Logopaden/innen

— Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen, Hebammen und Entbin-
dungshelfer, Haus- und Familienpfleger/innen, Dorfhelfer/innen

— Fachlehrer/innen fir musisch-technische Facher

— Personen mit 1. Staatspritfung fir das Lehramt an Grundschulen,
Grund- und Hauptschulen, Sonderschulen

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen (friiher Krankenschwester/
Krankenpfleger) sind als Fachkrafte nach § 7 nicht zugelassen.
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Fortbildungen zu §7 Abs. 2, Ziffer 10 KiTaG

Bildung & Padagogik

.Mensch argere dich nicht - oder doch?*

.Phantasie ist wichtiger als Wissen, denn Wissen ist begrenzt”
Machen Sie auch Vorschulerziehung?

Du schaffst das — einer fir alle und alle fir einen!

»otark fur Vielfalt*

Respektvoll und professionell - Gesprache mit Eltern gut meistern
Willensstarke Kinder - handlungsfahige Fachkrafte

Sternstunden der Sprache

Erkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie

Late Talker

Worte haben Macht - mit Kindern achtsam sprechen
WaldWelten entdecken: Wildpflanzen, Spiele und Kreativitat
Férderung der Wahrnehmung und Konzentration durch Musik ....
Grenzsteine der Entwicklung

Das hast du geschafft! Portfolio - ein Blick in die Welt des Kindes
Auf geht’s in die erste Klasse

Mehr als matschen, formen, spielen (Bildungsmaterial Ton)
Hautnah erleben — ganzheitlich lernen

Kleinkindpadagogik (0 bis 3 Jahre)

Kratzen, hauen , beilden — in der Krippe

Wir nehmen bewusst eine Familie auf und nicht nur ein Kind
Bedurfnisorientiert schlafen und ruhen in der Krippe
Mikrotransitionen

Ich hatte das aber zuerst

Spiel - DIE Lebens- und Lernform von Kindern

Was brauchen Krippenkinder wirklich

Alles hat seinen Platz?! Aufrdumen mit Krippenkindern ...

Partizipation / Inklusion / Kinderschutz

Beschweren ist doch kinderleicht - Beschwerdemanagement
Ressourcenorientierte Begegnung mit herausforderndem Verhalten
Wo geht’s hier zur Partizipation?

Entwicklungspsychologische Sprachtherapie

Partizipation - ein Recht der Kinder versus Grenzen setzen

Kindern achtsam Stopp sagen

Werden die Kinder immer schlimmer?

Religionspadagogik
Was ist uns wertvoll - Werte und Werteerziehung in der Kita
Mit Gott grofd werden
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KOOPERATIONSPARTNER

Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
Amtsstr. 22
74722 Buchen

Verwaltungs- und Serviceamt Rhein-Neckar
Schatthauser Str. 6
74909 Meckesheim

Verwaltungs- und Serviceamt Neckar-Bergstralie
Multring 26
69469 Weinheim

Evangelische Kirche in Mannheim
M1 1a

68161 Mannheim
https://kitas.ekma.de/fortbildungen/

Evangelische Kirche in Heidelberg
Heiliggeiststr. 17
69117 Heidelberg

Verwaltungs- und Serviceamt Mittelbaden
Hermann-Beuttenmdiller-Str. 12
75015 Bretten

Evang. Kirchenverwaltung Karlsruhe
Reinhold-Frank-Str. 48b
76133 Karlsruhe

Evangelische Kirche in Pforzheim
Pestalozzistr. 2
75172 Pforzheim

Verwaltungs- und Serviceamt Baden-Baden und Rastatt
Ludwig-Wilhelm-Str. 7
76530 Baden-Baden

Verwaltungs- und Serviceamt Ortenau
Hauptstr. 9
77652 Offenburg
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https://kitas.ekma.de/fortbildungen/

Evangelische Kirche in Freiburg
Habsburgerstr. 2
79104 Freiburg

Verwaltungs- und Serviceamt Breisgau-Markgréaflerland
Denzlinger Str. 23
79312 Emmendingen

Verwaltungs- und Serviceamt Hochrhein-Sidschwarzwald
Binzener Str. 9
79540 Lérrach
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Verwaltungs- und Serviceamt Schwarzwald-Bodensee
Julius-Bihrer-Str. 2
78224 Singen

Evangelische Landeskirche in Baden
Blumenstr. 1-7
76133 Karlsruhe

Religionspadagogisches Institut der Evangelischen Landeskirche in Baden
Blumenstr.1-7
76133 Karlsruhe

Evang. Fachschule fiir Sozialpadagogik Bethlehem
Friedrich-Naumann-Str. 33a
76187 Karlsruhe

Kath. Gesamtkirchengemeinde Karlsruhe
Standehausstr. 4
76133 Karlsruhe

Bundesnetzwerk Fortbildung und Beratung in der Frihpadagogik e.V.
Griesheimer Stadtweg 66

65933 Frankfurt

https://netzwerk-fortbildung.jimdofree.com
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Anmeldung

Eine Anmeldung ist ausschlieRlich online oder iber das Anmeldeformular méglich. Da die Zahl
der Fort- und Weiterbildungsplatze begrenzt ist, werden die Anmeldungen nach der Reihenfolge
des Eingangs berucksichtigt.

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen, und lhre
Aufnahme in die Veranstaltung ist verbindlich. Sie erhalten nach lhrer Anmeldung eine Anmelde-
bestatigung. Sind fir die Teilnahme bestimmten Voraussetzungen verpflichtend, erhalten Sie die
Anmeldebestatigung nach Prufung der dafir geforderten/eingereichten Unterlagen. Die Einla-
dung mit weiteren Informationen geht lhnen rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn zu.

Sollte eine Veranstaltung ausgebucht sein, setzen wir Sie auf die Warteliste und informieren Sie,
sobald ein Platz frei wird. Der Platz auf der Warteliste ist unverbindlich.

Riicktritt

Der Ricktritt muss schriftlich erfolgen.

Fortbildungen: Eine kostenfreie Stornierung (Teilnahmegebihr und Verpflegung) ist bis 15
Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich. Danach sind die Kosten in voller Hoéhe
(Teilnahmegebiihr und Verpflegung) zu Gbernehmen. Ausnahmen vorbehalten, Informationen
dazu finden Sie in der Ausschreibung.

Weiterbildungen: Eine kostenfreie Stornierung (Teilnahmegebiihr und Verpflegung) ist bis 6
Wochen vor Veranstaltungsbeginn mdglich. Danach sind die Kosten in voller Hohe
(Teilnahmegebuhr und Verpflegung) zu Ubernehmen. Zur Erlangung des Zertifikats darf eine
Fehlzeit von 10 % nicht Uberschritten werden. Kurseinheiten, die z.B. durch Krankheit, Erzie-
hungszeiten etc. versaumt werden, kdnnen im darauffolgenden Kurs — jedoch nicht spater —
nachgeholt werden. Voraussetzung dafur ist, dass ein weiterer Kurs zustande kommt.

Kosten und Bezahlung

Fir Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks Baden gelten ggf. ermaRigte Teilnahmege-
bihren. Die Teilnahmegeblhr wird in einer Rechnung ausgewiesen. Die Teilnahmegebuhr ist
steuerbefreit. Die Verpflegung (Getréanke, Pausensnacks, ohne Mittagessen) wird inkl. 19%
Mehrwertsteuer zusatzlich zur Teilnahmegebihr berechnet. Selbstzahler kénnen in Ausnahme-
fallen flexible Zahlungsmodalitaten (Ratenzahlungen) mit uns vereinbaren.

Absage und Verlegung von Veranstaltungen

Das Diakonische Werk Baden behalt sich vor, Veranstaltungen bis 14 Tage vor Veranstaltungs-
beginn zu stornieren. Sollte es z. B. zu einem Ausfall eines Dozenten kommen, kann eine kurz-
fristige Absage bzw. Verlegung der Veranstaltung erfolgen.

Weitergehende Anspriiche — mit Ausnahme der Verletzung von Leben, Korper, Gesundheit und
groben Verschulden der gesetzlichen Vertreter, Angestellten oder sonstigen Erfiillungsgehilfen —
sind ausgeschlossen. Zur Teilnahme an einem Verfahren zur aulRergerichtlichen Streitbeilegung
nach dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG) bei zivilrechtlichen Streitigkeiten aus die-
sem Vertrag, ist das Diakonische Werk Baden nicht verpflichtet. Das Diakonische Werk Baden
ist zur Durchflihrung eines solchen Schlichtungsverfahrens nicht bereit.

Stand: 05.07.22
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